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Колектив вчителів і колектив учнів – це
 не два колективу, а один колектив,
 і крім того, колектив педагогічний.
А.С. Макаренко
Колектив називають «самою могутньою зброєю, відому людині». Він потенційно вважається могутнім стимулом, фактором підтримки і натхнення. На тренінгових заняттях ми постараємось дати зрозуміти, що впливає на формування колективу і як зробити його благо приємним.
Часто серед основних причин низької успішності учня називають лінощі, небажання вчитися, відсутність інтересу і мотивації до шкільного навчання, захворювання та ін. Важливим чинником навчальних досягнень учнів та формування у них позитивного ставлення до навчання є середовище, у якому вони перебувають. Крім здібностей, рівня інтелекту дитини, навчання, розвиток і успіх учня залежить і від того, у якій психологічній атмосфері  відбувається процес здобуття знань. Адже у школі учень не лише одержує знання, а й взаємодіє з однокласниками і вчителями. І одним з основних чинників, що впливають на ставлення до навчання, є психологічна атмосфера у школі і класі. 
Психологічний клімат, або психологічна атмосфера – це стиль, емоційне забарвлення спілкування і взаємодії людей, яке впливає на їхню спільну діяльність; це переважний відносно стійкий емоційний настрій людей в колективі. Він визначається настроями людей, їх душевними переживаннями і хвилюваннями, ставленням один до одного, до роботи, до оточуючих подій. 
Психологічний клімат може бути сприятливим чи несприятливим. 
До складових у сприятливого психологічного клімату відносяться: переважання в колективі атмосфери взаємної уваги, шанобливого ставлення людей один до одного, духу товариства, взаєморозуміння, згуртованості, почуття захищеності і емоційного благополуччя кожного, що сполучається з високою внутрішньою дисципліною, принциповістю, відповідальністю та ін..
До складових несприятливого психологічного клімату варто віднести ворожість, страх, недовіру, почуття незадоволеності, пригніченості, самотності, обмеженості, дискримінації та ін. Наявність такого негативного психологічного клімату веде до взаємного нерозуміння, до того, що діти не можуть змістовно спілкуватися і продуктивно діяти, не почувають себе прийнятими на рівних, не мають друзів, хороших приятелів в своєму класі. Як наслідок – конфліктна ситуація в класі, агресивна поведінка, та негативне ставлення до навчання.
Слід підкреслити, що здорова психологічна атмосфера не дається колективу кимось і за щось. Вона виробляється самими членами колективу і залежить від їх зусиль, від їх вихованості, від їх культурного розвитку. Психологічний клімат може формуватися та регулюватися на різних етапах та різних видах діяльності. 
Запропоновані нами тренінгові заняття допоможуть створити благо приємну творчу психологічну атмосферу в колективі вчителів і колективі учнів, а також допоможе зрозуміти, що це єдиний колектив, з єдиними завданнями, цілями і метою – це педагогічний  колектив.
Мета: підтримати процес  формування  колективізму;  дати можливість  учасникам  усвідомити  свої  здібності,  особистісні  риси  і  порівняти свій портрет із тим, як його бачать оточуючі; розвити   здатність  до  розуміння,  співпереживання  та співчуття, розвити навички міжособистісної взаємодії; відкрити шляхи згуртування  колективу; показати можливості колективу в якому панує взаєморозуміння, взаємопідтримка і повага.
ЗАВДАННЯ  ТРЕНІНГУ :
1. Самопізнання і самоусвідомлення себе учасниками групи. показати, як ставлення до себе пов'язане із ставленням до інших;  
2. Підтримати процес  формування  досконалості колективу; 
3. Дати можливість  учасникам  усвідомити  свої  здібності,  особистісні  риси  і  порівняти свій портрет із тим, як його бачать оточуючі;
4. Удосконалювати  навички міжособистісної взаємодії; 
5. Показати можливості колективу в якому панує взаєморозуміння, взаємопідтримка і повага.
КІЛЬКІСТЬ   УЧАСНИКІВ: 10 -15 осіб
ВІК УЧАСНИКІВ : 12 – 18 років.
ТРЕНІНГОВЕ  ПРЕМІЩЕННЯ : простора кімната, стільці для кожного,розставленні по колу, парти .
КІЛЬКІСТЬ ЗАНЯТЬ: 6 занять для учнів, 3 заняття для учителів, 1 – загальне заняття.
ТРИВАЛІСТЬ : 1.5 год. ( 90 хв.)
ОБ’ЄМ ТРЕНІНГОВОЇ РОБОТИ: 15 годин.
Режим роботи: 
· Тренінг – десять занять по 1.5  години  - 1 раз в тиждень.
	№ заняття
	 Мета заняття
	години

	1
	створення позитивної психологічної атмосфери, визначення правил роботи групи, визначити критерії успішності учня, сприяти глибшому розумінню психологічного комфорту в колективі.

	90 хв.

	2
	створення позитивної психологічної атмосфери, сприяти глибшому розумінню психологічної комфортності колективу та його цінностей, формування почуття єдності групи.
	90 хв.

	3
	створення атмосфери довіри в групі та  самовдосконалення себе, як учасника групи.
	90 хв.

	4
	створення позитивної психологічної атмосфери, сприяти глибшому розумінню психологічної комфортності колективу та його цінностей, формування почуття єдності групи.
	90 хв.

	5
	активізувати учасників групи та підвищити їх емоційний настрій ;розвивати навички міжособистісної взаємодії; навчити виходу з конфліктних ситуацій.
	90 хв.

	6
	 підвищення соціальної компетентності; розкриття , пізнання характерологічних особливостей учасників, підвищення внутрігрупової довіри; дати можливість учасникам усвідомити власну вагомість та відповідальність при виборі  єдиної мети групи.
	90 хв.

	1
	визначити критерії успішності вчителя; дати визначення педагогічних цінностей; визначитись, що ж таке команда; «створити» ідеальний заклад.
	90 хв.

	2
	встановлення контакту та формування згуртованості в групі.
	90 хв.

	3
	формувати вміння співпрацювати; навчитися  бачити досягнення один одного; виявити наявність позитивної  динаміки в результаті проведеної роботи.
	90 хв.

	1
	дослідження взаємостосунків, лідерських якостей; формувати вміння співпрацювати; навчитися бачити досягнення один одного; виявити наявність позитивної  динаміки в результаті проведеної роботи
	90 хв.
















Формування позитивного психологічного мікроклімату в учнівському та педагогічному колективах.
Заняття 1
Мета : створення позитивної психологічної атмосфери, визначення правил роботи групи, визначити критерії успішності учня, сприяти глибшому розумінню психологічного комфорту в колективі.
Вправа 1 «Знайомство».
Мета: встановлення контакту та довіри в групі.
Час: 5 хв.
Кожен з учасників представляється і називає своє улюблене заняття.
Вправа 3 «Прийняття правил роботи групи».
Мета: встановлення правил роботи групи для комфортної роботи.
Час: 5 хв.
Матеріали: ватман, маркер.
Групі пропонують придумати назву вивішеним правилам (договір, закони). Після цього усі разом приймають правила роботи в групі.
Наприклад, можна запропонувати:
1. приходити вчасно;
2. спілкуватись на основі довіри;
3. щирість;
4. «Я» - висловлювання;
5. конфіденційність того, що відбувається в групі;
6. говорити коротко;
7. вміти слухати;
8. поважати думку інших;
9. активність;
10. вимкнений телефон.

Вправа 2   «Груповий малюнок»
Мета: дослідження міжособистісних взаємин.
Час: 15 хв.
Матеріали: А3, кольорові олівці,  фарби.
Всі сідають в коло. Перший учасник починає малюнок, потім інший по порядку продовжує і т. д. (Тема роботи може бути будь – якою, її задає ведучий, або вибирається учасниками спонтанно). 
Тема нашого заняття  « Дружба». По завершені потрібно звернути увагу на гармонійність, завершеність, прояви взаєморозуміння відтворені на малюнкові.
Обговорення:
·  які враження від проведеної роботи?
· що найбільше сподобалось?

Вправа 4 «Успішна людина».
Мета:навчити визначати критерії успішної і неуспішної особистості, бачити умови розвитку та перспективи на майбутнє.
Час: 25 хв.
Матеріал: 6 аркушів А4, ручки, карточки з завданнями для груп.
Група ділиться на 3, або якщо є можливість на 6 команд. Командам роздаються карточки з завданнями. На вирішення завдань дається 10хв. Потім кожна команда представляє свої завдання. Усі порівнюють успішну і неуспішну особистість. 
Карточки з завданням  :
1.	Психологічні критерії успішної людини.
2.	Умови для розвитку успішної людини.
3.	Перспективи на майбутнє успішної людини.
4.	Психологічні критерії неуспішної людини.
5.	Умови для розвитку неуспішної людини.
6.	Перспективи на майбутнє неуспішної людини.
Обговорення:
· На кого ви хотіли б бути схожими?
· Що потрібно вам для цього?
· Чого вам не вистачає для цього?

Вправа 5 «Вибери групу».
Мета : згуртування учасників.
Час: 10 хв.
Всі дружньо розходяться по залі і уважно слухають хлопки ведучого. Якщо три хлопки – стають в групи по три чоловіка, чотири по – чотири і т.д.. Хто не встиг виходить з ігри.

Вправа 6   Малюнок “Яким я хочу бути в цій групі?”і  “Яким я не хочу бути в цій групі?”.
Мета : Розвиток саморефлексії, самоусвідомлення.
Час: 20 хв.
Матеріали: А3, фарби.
Учасникам дається завдання намалювати два малюнки на тему “Яким я хочу бути в цій групі?” і “Яким я не хочу, щоб мене сприймали в цій групі?”.
Обговорення: 
1. Які почуття викликає у Вас кожен  малюнок?
2. Що означають для Вас ці символи та форми на Ваших малюнках?
3. Чи відобразився в малюнках Ваш минулий досвід перебування в групах?
4. Що необхідно зробити для того, щоб Вас сприймали так, як Ви цього хочете?
5. Що знаєте про свої «психологічні кордони» і як вони представлені на малюнку?
Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття.
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
 Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми - молодці!»


Заняття 2
Мета: створення позитивної психологічної атмосфери, сприяти глибшому розумінню психологічної комфортності колективу та його цінностей, формування почуття єдності групи.
Вправа 1 «Знайомство».
Мета :продовження знайомства учасників, само презентація.
  Час: 10 хв.
Матеріал: А4, олівці або фломастери.
Ім’я людині дають раз і на все життя. Воно допомагає іншим звертатися до вас. Під час знайомства важливо називати власні  імена. Кожен учасник малює себе у вигляді будь-якого образу і підписує малюнок іменем, яке йому подобається.  Уміння малювати не оцінюється. Потім по колу учасники представляються та роз’яснюють, що зображено на малюнку. Тренер може запитати, що сподівається отримати кожен учасник. Під час знайомства можливо також використовувати самопрезентації по принципу: «Мій найкращій друг сказав би про мене…», «Я не хочу вихвалятися, але…».
Вправа 2 «Цінності учнів».
Мета:встановити учнівські цінності.
Час:20хв.
Матеріали:ватман, маркер.
Цінності включають в себе «елементи морального виховання, найважливіші складові внутрішньої культури людини, які, кажучи в особистісних установках, властивостях і якостях, визначають його відношення до суспільства, природи, іншим людям, самому собі» ( Асташова Н.А.)
Учасники діляться на групи. Кожна група записує свої цінності, а потім зачитує і всі разом вирішують, які цінності можна вважати цінностями своєї групи.
Вправа 3 «Емблема команди».
Мета: дати можливість учасникам групи усвідомити власну вагомість та відповідальність у прийняті рішень.
Час: 25 хв.
Матеріали: тканина, фарби для тканини, пензлики, п’яльця .
Ведучий: Закрийте очі і уявіть, що ви гуляєте парковими алеями. Гарне чисте повітря, співають птахи. Ви любите це місце в місті, тому що тут спокійно, затишно, свіжо. Ви ідете алеєю і підходите до великого гарного приміщення. Уважно роздивляєтесь і заходити всередину. Мармурові стіни і підлога говорять про велич і успіх даного закладу. Ви піднімаєтесь на третій поверх швидким ліфтом і проходите широким коридором до кабінету свого класу. Підходити до  дверей з емблемою і пильно вдивляєтесь в неї. Вам подобається те, що там зображено… Відкриваєте двері і бачите….
Намалюйте емблему свого класу.
Обговорення:
1.	Які почуття викликає у вас ваша емблема?
2.	Що зображено на ній?
3.	Що означають ці символи і кольори в поєднані.
4.	Чим займаються у цьому закладі?
5.	Яким чином туди підбирались учні.
Вправа 4 «Колектив. Команда».
Мета: ефективне спілкування; встановити, якою має бути команда, колектив.
Час:15 хв.
Матеріали: ватман, маркер, ручки, аркуші.
Учасники діляться на команди. Кожна команда записує всі ознаки «ідеального колективу, команди», що для цього потрібно.
Команда приклад: 
1. Приміщення.
2. Загальна ціль.
3. Неформальний лідер.
4. Правила.
5. Цінності.
6. Покарання і заохочення.
7. Тусовки, традиції, ритуали.

Вправа 4 «Девіз команди».
Мета: формування згуртованості групи.
 Час: 10 хв.
Матеріали: А4, олівці.
Кожен з учасників придумує свій девіз і проголошує його перед усією групою. Всі уважно слухають і вибирають девіз своєї групи.
Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття.
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
 Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми - молодці!»


Заняття 3
Мета:створення атмосфери довіри в групі та  самовдосконалення себе, як учасника групи.
Вправа 1 «Автопортрет»
Мета: самосприйняття. 
Час: 10 хв.
Матеріали: А4, фарби, пензлики.
Під тиху музику намалювати символічний автопортрет, тобто піктограму. Дати незвичайний заголовок малюнку. Виконані портрети вивішуються тренером на дошці. Учасники аналізують бачення кожного малюнка, відчуття, настрій, емоції, які він викликає, вказують, кому він належить. Обговорення заняття. 
Вправа 2  «Хто сказав «Ах!»»
Мета: розвити довіру і відчуття захищеності.
Час: 10 хв.
Учасники ходять по кімнаті, заплющують очі і піднімають руки на рівень грудей долонями назовні. Після того  як вони захистили себе подібним способом, починається їх рух по кімнаті. Розмовляти не можна.
  Ведучий не бере участі в грі він впевнено говорить членам групи про те, що уважно слідкує за всіма рухами по кімнаті і не допускає різних зіткнень гравців. Потрібно підкреслити, що учасники рухаються дуже повільно і повинні стати максимально чутливими, щоб уникнути зіткнень. Кожен старається, ухиляючись у міру можливого від оточуючих, точно відчувати, коли інші учасники знаходяться біля нього.
Під час руху гравці повинні намагатися доторкнутися до плечей партнерів. Гравець до якого доторкнулися, повинен сказати   «Ах!». Почувши цей сигнал, учасники ще 5 секунд продовжують свій рух, а потім зупиняються і відкривають очі. Після того як, в групі прозвучало «Ах!», учасники уже не намагаються доторкнутися один до одного , а якщо це все – таки відбувалося, то всі мовчать. Тепер члени групи повинні відгадати, хто сказав  «Ах!».

Вправа 3  «Трояндовий кущ».
Мета: визнати свій внутрішній світ, як власне надбання. Самовизначення.
Час: 25 хв.
Матеріали: А4,  фарби, пензлики.
Сядьте зручно, закрийте очі і зробіть декілька глибоких вдихів і видихів і уявіть, що ви перетворюєтесь на трояндовий кущ. Ви можете стати будь – яким квітучим кущем, наприклад «трояндовим».
В який саме кущ ви перетворились? Цей кущ маленький чи великий? Сильний чи слабкий? Чи є на цьому кущі квіти? Якщо є то які? Якого вони кольору? Їх багато чи мало? Вони повністю розпустились чи є лише бутони? Чи є листя? Як вони виглядають? Як виглядають гілки? Яке коріння у цього куща чи в нього взагалі немає коріння? Якщо воно є то воно довге і пряме чи зігнуте? Як глибоко вони проникають у землю? Чи є на кущі шпильки? Де росте цей кущ: у дворі, в парку, в пустелі, в  полі, під місяцем або ще де -небудь ще? Він стоїть в горщику або росте прямо із землі, а може бути, пробивається крізь бетон або асфальт ? Що знаходиться навколо куща? Чи є поряд інші трояндові кущі, або він росте один? Чи навколо дерева, тварини, птахи або люди? За рахунок чого росте цей кущ? Хто за ним дивиться? Чи хороша стоїть погода? Чи навколо куща огорожа, а може бути каміння або скелі?
(З приведених питань видно, що ми стимулюємо дитячу уяву, пропонуємо різні варіанти і можливості формування образу. Особливо скуті діти потребують допомоги для польоту творчої фантазії.)
А зараз відкрийте очі і намалюйте трояндовий кущ на фоні навколишнього пейзажу.
По закінчені кожен описує кущ від першої особи в теперішньому часі. 
Обговорення:
· Де росте ваш кущ?
· Що росте і знаходиться поруч?
· Який він?
· Яке враження ви отримали від цієї вправи?

Вправа 4 «Ментальні сніданки».
Мета:ефективне спілкування; самовдосконалення; навчитись проектувати свій день і себе на удачу і позитив.
Час: 10 хв.
Матеріали: А4, олівці.
Про що ти думаєш коли просипаєшся?
Те про що ми думаємо кожен день коли просипаємось і відбувається в нашому житті. Я пропоную вам «годувати» себе вітамінними «ментальними сніданками». Це позитивні думки, які складають не тільки ваш сьогоднішній день, але і ваше майбутнє і ваше щасливе життя.
Рецепти «Ментальних сніданків».
1. Сьогодні самий чудовий день.
2. Який прекрасний ранок!
3. Я сама щаслива людина на світі.
4. Я магніт для удачі.
5. Сьогоднішній день принесе мені успіх.
6. Життя прекрасне.
7. Сьогодні мені повезе.
Кожен повторює і вибирає для себе який йому найбільше подобається. 
Вправа 5 «Я в групі».
Мета:усвідомити власні цінності, зрозуміти, що різні люди можуть мати різні цінності.
Час: 25 хв
Матеріали: А3, різні матеріали, журнали, ножиці, клей.
Потрібно зробити колаж «Я в групі». На роботу дається 15 хвилин потім потрібно подумати над питаннями:
1. Які почуття викликає у Вас колаж?
2. Що означають для Вас ці символи та форми ?
3. Що необхідно зробити для того, щоб Вас сприймали так, як Ви цього хочете?
4. Які усвідомлення прийшли до Вас щодо перебування в групі?
Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття.
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми - молодці!»


Заняття 4
Мета: створення позитивної психологічної атмосфери, сприяти глибшому розумінню психологічної комфортності колективу та його цінностей, формування почуття єдності групи.
Вправа 1 «Малюнок на спині»
Мета :формувати почуття єдності групи.
  Час: 10 хв.
Матеріал: А4, олівці, фламастери.
Перший учасник малює на спині другого малюнок умовно, другий передає третьому і т.д.. Учасник якому вже «намалювали» малюнок на спині,  малює його на аркуші. Потім перевіряють наскільки точно зрозуміли «намальований»  малюнок на спині.
 Вправа 2 «Подорожі по країнах».
Мета: навчити критично мислити, приймати рішення і вирішувати проблеми.
Час: 30 хв.
Матеріали: А3, фарби, пензлики, олівці.
Вся група ділиться на кілька команд, де кожна команда представляє придуману країну. Ця країна з її правилами, законами, можливостями, традиціями, звичаями, подіями. Йде робота в групі, де діти одержують прекрасну можливість дискутувати і висловлювати різні думки. 
Кожна команда намагається показати особливість, самобутність тієї країни, того народу, що вона представляє, виразити неповторність і своєрідність обраної країни. Всі інші команди намагаються зрозуміти причини саме таких умов життя, особливості даної країни і т.д.Кожна країна розглядається з декількох позицій. Ці позиції діти визначають на самому початку гри, ще до розподілу на групи - країни.
Потім ці особливості вносяться в таблицю. Пізніше, коли таблиці кожної країни заповнені і відповіді представників країн вислухані, учасники намагаються знайти точки дотику тих цінностей, що незмінні, не залежать від країни, від національності; і намагаються це аналізувати.
Наступний етап гри - дискусія. Учасники вибирають позитивні особливості своїх країн для створення однієї і проектують її на свою групу.
Вправа 3  «Букви - учасники».
Мета:згуртованість членів команди.
Час: 20хв.
Матеріали:картки з буквами.
На карточках написані букви від «А» до «Я». Кожен учасник отримує букву. Всі розходяться по залі. По команді: «почали» – учасники складають слово. Виграє той хто скоріше закінчить і в кого слово більше.
Вправа 4  «Малюнок в парі» 
Мета: дослідження міжособистісних взаємин і конфліктів.
Час: 20 хв.
Матеріали : папір, кольорові олівці, фарби.
  Виберіть партнера. Покладіть між собою і партнером аркуш, візьміть кожен по декілька кольорових олівців або фарб. Уважно подивіться один одному в очі і потім спонтанно починайте малювати,  не відриваючи очі один від одного.  Намагайтесь виразити свої почуття, спілкуватись з партнером за допомогою ліній, форм, кольорів.
Коли завершите малювати, обміняйтеся з партнером враженнями про те, що відбувалось під час вправи. Розкажіть про будь – які емоції, які у вас викликає малюнок партнера. Подивіться чи не можете ви провести паралелі між тим як ви малюєте, і тим, як функціонуєте в групі. Спробуйте довідатись, щось про свого партнера. 
Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття.
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
 Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми - молодці!»

Заняття 5
Мета:активізувати учасників групи та підвищити їх емоційний настрій ;розвивати навички міжособистісної взаємодії; навчити виходу з конфліктних ситуацій.
Вправа 1  «Не смійся».
Мета:підняти настрій на подальшу роботу .
Час: 10 хв.
Гравці сідають навприсядки в коло (дівчина-хлопець-дівчина). Усіх попереджають, що сміятися не можна (крім ведучого). Ведучий "урочисто" бере свого правого сусіда (сусідку) за вухо. Всі інші по колу повинні зробити те ж саме. Коли коло замкнулося, ведучий бере свого сусіда праворуч за щоку (ніс, коліно і т.д.) і т.д. З кола вибувають ті, хто засміявся. Хто залишився, перемагає.
Вправа 2 «Комікси».
Мета: навчити учнів дивитись на конфліктну ситуацію з іншого боку.
Час: 25 хв.
Матеріали: А3, фарби, пензлики .
Будь – яку конфліктну ситуацію можна сприймати з гумором.
Учасникам потрібно намалювати комікси конфліктної ситуації, яка у вас була. Назвати цей комікс і розповісти про цю ситуацію. 
1. Які почуття викликає цей комікс?
2. Що зображено?
3. Що означають ці символи, кольори?
4. Які враження від вправи?

Вправа 3 «Стіна нерозуміння».
Мета:  актуалізація позитивного мислення. 
Час:10 хв.
Матеріали: ватман з намальованою на ньому стіною з великих каменів. 
  На малюнку зображена “стіна нерозуміння” людиною самої себе та інших людей. Що є камінням, з якого вона складена? Що є “наріжним каменем”?  Напишіть на кожному камені причини нерозуміння себе та оточуючих (учасники обговорюють поставлені питання і записують свої рішення на камені). У що корисне можна перетворити стіну нерозуміння? Зробіть це, домалювавши необхідне (учасники пропонують різні варіанти продуктивного використання стіни або її частин). 
	Обговорення:
·  Якими є основні причини нерозуміння оточуючих?
·  Якими є головні причини нерозуміння себе? 
· Чи можливо розуміти оточуючих, не розуміючи себе? 
· Чи можуть інші люди пояснити нам самих себе?  

Вправа 4  «Зустріч двох кольорів». 
Мета: встановити міжоособитісні відносини.
Час: 35 хв.
Матеріали: А4,  фарби, пензлики
Зустріч двох кольорів. Намалювати кольори які зустрічаються.  (Ця вправа про взаємовідносини з мамою, юнаком, дівчиною, вчителем).
-	стадія наближення, коли є певний простір між кольорами;
-	контактна стадія, коли кольори зіткнулися;
-	часткове взаємопроникнення;
-	початкова стадія злиття;
-	стадія злиття ( втрата індивідуальних кордонів, всередині кола)
-	один партнер займає більшу частину простору (подавлення)

Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Що ми сьогодні робили? 
· Для чого? Що нового ви сьогодні дізналися про себе?
·  Що найбільше сподобалося?
·  Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
 Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми - молодці!»

Заняття 6
Мета:підвищення соціальної компетентності; розкриття , пізнання характерологічних особливостей учасників, підвищення внутрігрупової довіри; дати можливість учасникам усвідомити власну вагомість та відповідальність при виборі  єдиної мети групи.
Вправа 1 « Подарунок».
Мета: навчити робити приємне одне одному, формувати  згуртованість.
Час:5 хв.
Один учасник за допомогою міміки і жестів показує що він «дарує» наступному учаснику. Учасник, який «отримав подарунок» відгадує, що це дякує за подарунок і «робить подарунок» наступному і т.д.. 
· які враження ?
· чи сподобались вам «подарунки»;
· приємніше отримувати чи дарувати подарунки?
Вправа 2  «Відображення».
Мета: розвиток психологічного контакту учасників один з одним.
Час: 10 хв.
Учасники діляться на пари і стають обличчям один до одного. Один робить відповідні рухи. Завдання іншого – в точності копіювати всі рухи напарника, бути його «дзеркальним відображенням»
Вправа 3  «Коло друзів».
Мета: встановлення міжособистісних стосунків.
Час: 25 хв.
Матеріали: малюнок з мандолою, олівці, фарби.

1. «Заповни коло, починаючи з середини. Що вийшло? На що це схоже?»
2. «Зараз подивися на чарівне  коло: тут хлопчики і дівчатка. Хто ти? Знайди і прикрась себе. Намалюй свій настрій (обличчя)».
3. «Подивися, хто знаходиться поряд. Хто це? Покажи, де знаходяться твої друзі. Розкажи про них. Прикрась своїх друзів».
4. «Біля чоловічків намальовані будиночки. Вибери будинок, в якому ти живеш. Розкажи про цей будинок. Який цей будинок? Що в ньому є хорошого, що поганого?» (Далі обговорюється образ будинку, як в проективних методиках.)
5. «Вибери будинки, в яких живуть твої друзі, розкажи про ці будинки. Які вони?» 
Інформація, яку необхідно враховувати при інтерпретації малюнка
1) Центральне  коло. Який він за кольором, чи можна чітко виділити «хрест», або це цілісне зображення?
2) Вибір кольору (інтерпретація по Люшеру, Кандінському).
3) Розташування вибраної фігури «образ Я» (верх, низ).
4) Хто знаходиться поряд з фігурою, відстань між членами сім'ї, друзями.
Вправа4  «Мої бажання».
Мета: надання можливості зрозуміти, що вибираючи  свою систему цінностей і виконуючи її, людина реалізує свою волю. 
Час: 35 хв.
Матеріали: аркуші паперу, кольоровий папір, ножиці, клей.
  Учасникам  пропонується на листі паперу написати 3 - 7 своїх бажань. Наступним етапом роботи є визначення того, від кого залежить виконання бажань. Якщо виконання залежить від самої людини, то напроти бажання пишеться - “Я”, якщо виконання залежить від інших, то пишеться «Д», якщо людина не знає, від кого залежить виконання його бажання, то він пише – «Н». Потім учасники  виготовляють «квітку бажань». Серединку залишають вільною. А на пелюстках пишуться бажання.
З робіт учасників  оформляється галявина бажань.
	Які усвідомлення прийшли до Вас щодо перебування в групі?
Вправа 5 «Бажання групи».
Мета: навчитись визначати мету групи.
Час: 10хв.
Матеріали:пляшка, фарба для малювання по склу, А4, клей ПВА.
Потрібно розмалювати пляшку. При цьому кожен учасник групи бере в цьому участь, вносить свій елемент творчості. Потім усі разом записують на аркуші мету і побажання для групи. Після того складаємо аркуш і відправляємо в пляшку. Закриваємо пляшку. Відкриємо на занятті сумісному з вчителями для порівнянь бажань двох груп.
Підсумки  (10 хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми – молодці!»


Заняття 1 ( для вчителів)
Мета:  визначити критерії успішності вчителя; дати визначення педагогічних цінностей; визначитись, що ж таке команда; «створити» ідеальний заклад.
 Нічого великого ніколи не було досягнуто без ентузіазму.
Р.У. Емерсон
Якщо в тебе є ентузіазм ти можеш створити все, що хочеш.
Генрі Форд
Вправа 1
Мета: згуртування групи.
Час: 10 хв.
Всі сідають в коло. Ведучий починає гру: для того, щоб людині підняти настрій може бути декілька варіантів. Один з них - зробити подарунок від чистого серця. Зараз кожен з Вас робить подарунок для свого сусіда, який сидить зліва. Для цього Вам потрібно за допомогою міміки і жестів подарувати подарунок і пояснити, що там знаходиться. Учасник, який приймає подарунок має його «прийняти», «розгорнути» і сказати  вголос, що він отримав і чи йому подобається. Потім він дарує свій подарунок іншому учаснику.
· які враження виникли у вас від цієї вправи?
· Чи сподобались вам ваші подарунки?
· Чого ви очікували, чи збулись ваші очікування?

Вправа 2
Мета:розкриття, пізнання характерологічних особливостей успішної людини.
Час: 15 хв.
Матеріали: ватман, маркер, А4, ручки.
Лише успішна особистість може виховати успішну людину. 
Педагогам потрібно розбитись на 3 - 4 команди і обговорити критерії успішності вчителя. Має бути не менше 10 критерій. 
Психологічні критерії успішності вчителя:
· Мотивація;
· Креативність мислення;
· Цілеспрямованість;
· Доброзичливість;
· Толерантність;
· Урівноваженість;
· Уміння будувати стосунки з дітьми і колегами;
· Вимогливість до себе і до учнів;
· Виразність мови;
· Почуття гумору;
· Уважність та спостережливість;
· Організованість;
· Бажання працювати зі школярами – отримання задоволення від спілкування з дітьми;
· Здатність не губитися в екстремальних ситуаціях;
· Чарівність – сплав духовності, привабливості й смаку;
· Чесність – щирість у спілкуванні;
· Справедливість – здатність діяти неупереджено;
· Сучасність – усвідомлення вчителем власної приналежності до однієї епохи з учнями;
· Гуманність;
· Ерудиція;
· Педагогічна тактовність – дотримання загальнолюдських норм спілкування і взаємодії з дітьми з урахуванням їх вікових та індивідуально – психологічних особливостей.
· Педагогічний оптимізм – віра в учня і його здібності.

Вправа 3 «Педагогічні цінності ».
Мета: підвищення соціальної компетентності, встановлення педагогічних цінностей.
Час:15 хв.
Цінності включають в себе «елементи морального виховання, найважливіші складові внутрішньої культури людини, які,  визначають його відношення до суспільства, природи, іншим людям, самому собі» (Асташова Н.А.). 
· цінності, пов'язані із затвердженням особистістю своєї ролі в соціальному і  професійному середовищі (суспільна значущість праці педагога, престижність педагогічної діяльності, визнання професії найближчим особистим оточенням і ін);
· цінності, що задовольняють потребу в спілкуванні і розширюють його спілкування з дітьми, колегами, референтними людьми, переживання дитячої любові і прихильності обміну  духовними цінностями та ін);
· цінності, які орієнтують нa саморозвиток творчої індивідуальності (можливості розвитку професійно-творчих здібностей, залучення до світової культури, заняття улюбленим предметом, постійне самовдосконалення та ін);
· цінності, що дозволяють здійснювати самореалізацію (творчий характер праці педагога, романтичність і захопливість педагогічної професії, можливість допомоги соціально неблагополучним дітям та інших);
· цінності, що дають можливість задовольнять прагматичні потреби (можливості отримання гарантованої державної служби, оплата праці і тривалість відпустки, послужний зростання та ін) .
цінності, пов'язані з умовами професійної діяльності:
· «Свобода» в педагогічному процесі;
· постійне спілкування з людьми;
· детально розписаний трудовий процес;
· гуманістичний характер професії;
· постійне самовдосконалення;
· знання свого предмета;
· повага і вдячність людей;
· творчий характер праці;
2) цінності, пов'язані з особистісно-мотиваційною сферою вчителя:
· наявність перспективи професійного зростання;
· продовження сімейних традицій;
· відповідність професії схильностям, інтересам;
· бажання бути в центрі уваги людей;
3) цінності, що відображають управлінські  аспекти освітньої діяльності:
· можливість впливати на поведінку інших людей і направляти їх;
· любов - взаємовідношення вчителя і учня;
· можливість передати свою майстерність, знання.

Потрібно назвати педагогічні цінності притаманні учасникам.

Вправа 4 «Команда».
Мета:дати можливість учасникам групи усвідомити власну вагомість та відповідальність у прийняті рішень.
Час: 10 хв.
Матеріли: ватман, маркер
Для того, щоб створити команду на вашу думку, що потрібно? Спочатку «команду» створює кожна група. Потім виводимо загальну команду.
КОМАНДА
1. Приміщення.
2. Загальна ціль.
3. Неформальний лідер
4. Правила (приймаємо в нашому і в шкільному колективі)
5. Цінності ( любов, довіра, впевненість, відповідальність, терпіння)
6. Покарання і заохочення
7. Тусовки, традиції і ритуали.
Потрібно прийняти правила команди (педагогів).

Вправа 5 «Чи конфліктна ви особистість?».
Мета: виявлення конфліктних учасників та прогнозування конфлікту.
Час:10 хв.
Учасники діляться по парах. Одним тихо говориться намалювати «будинок», іншим «дерево». Малюють одним олівцем разом. Потрібно розповісти про свій малюнок . які враження і почуття після проведеної роботи.
Вправа 6  «Логотип закладу».
Мета:дати можливість учасникам групи усвідомити власну вагомість та відповідальність у прийняті рішень, спроба працювати з мріями  та фантазіями.
Час:20 хв.
Матеріали:А3, фарби, пензлики.
Ведучий: Закрийте очі і уявіть, що ви гуляєте парковими алеями. Гарне чисте повітря, співають птахи. Ви любите це місце в місті, тому що тут спокійно, затишно, свіжо. Ви ідете алеєю і підходите до великого гарного закладу. На воротах бачите логотип цього закладу  і пильно вдивляєтесь в нього. Вам подобається те, що там зображено. Відкриваються  двері і ви заходите в середину. Мраморні стіни і підлога говорять про велич і успіх даного закладу. Ви піднімаєтесь на третій поверх швидким ліфтом і проходите широким коридором до дверей з табличкою «Директор закладу» відкриваєте двері і бачите…. Вдивляєтесь до тих пір поки маєте бажання. Коли хочете можете відкрити очі.
Намалюйте логотип свого закладу.
Обговорення:
1.	Які почуття викликає у вас ваш логотип?
2.	Що зображено на цьому логотипі?
3.	Що означають ці символи і кольори в поєднані.
4.	Який ваш заклад?
5.	Яким чином туди підбирались кадри.
6.	Що вже є для цього , щоб був такий заклад.
Підсумки  (5хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Що ми сьогодні робили? 
· Для чого? Що нового ви сьогодні дізналися про себе, про колектив?
·  Що найбільше сподобалося?
·  Підбиття підсумків заняття, зауваження, побажання. 
Ритуал прощання (5 хв.)
 Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми – молодці!»

Заняття 2 
Мета:встановлення контакту та формування згуртованості в групі.
 Вправа 1 «Знайомство».
Мета :продовження знайомства учасників, само презентація, згуртування групи.
  Час: 10 хв.
Матеріал: А4, олівці або фламастери.
Ім’я людині дають раз і на все життя. Воно допомагає іншим звертатися до вас. Під час знайомства важливо називати власні  імена. Кожен учасник малює себе у вигляді будь-якого образу і підписує малюнок іменем, яке йому подобається.  Уміння малювати не оцінюється. Потім по колу учасники представляються та роз’яснюють, що зображено на малюнку. Тренер може запитати, що сподівається отримати кожен учасник. Під час знайомства можливо також використовувати самопрезентації по принципу: «Мій найкращій друг сказав би про мене…», «Я не хочу вихвалятися, але…».

Вправа 2  «Прийняття рішень».
Мета:надати можливість учасникам групи усвідомити власну вагомість та відповідальність у прийняті рішень, прислухатись до думок інших, аналізувати їх, змінювати свою точку зору, якщо це необхідно.
Час: 20 хв.
Матеріали: А4, ручки.
Учасникам  пропонується подумати самостійно, потім об'єднатися в групи по 5 - 6 чоловік і створити проект. Пропонується представити кожного, що він має необмежені можливості, користується необмеженою владою, необмеженим фінансуванням. Одне обмеження - час. Кожному представляється очолити Всесвітню комісію з поліпшення життя людства, а може бути і по його порятунку від згубного впливу цивілізації. Порадьтеся один з одним, які міри варто було б точно почати і як це можна було б організувати.
У процесі роботи потрібно поважати думку співрозмовника. Якщо людина використовує свій досвід, приводячи якісь приклади, дайте їй можливість відчути, що вона права. Постарайтеся подивитися на світ очима вашого співрозмовника. Постійно задавайте собі питання, чому в нього така думка. Якщо ви не згодні зі співрозмовником, якщо вирішення цього питання у вас краще, постарайтеся викликати його на змагання. Ви повинні постаратися домовитися, прийти до єдиної думки, прослухавши різні точки зору. І якщо думка інших усе-таки краще, і ви з цим погодилися, то вам потрібно віддати йому належне, що ви якоюсь мірою визнали себе переможеним, одночасно віддаючи пальму першості умінню й ерудиції напарника.

Вправа 3  «Бажання групи».
Мета: навчитись визначати мету групи.
Час: 20хв.
Матеріали: пляшка, фарба для малювання по склу, А4, клей ПВА.
Потрібно розмалювати пляшку. При цьому кожен учасник групи бере в цьому участь, вносить свій елемент творчості. Потім усі разом записують на аркуші мету і побажання для групи. Після того складаємо аркуш і відправляємо в пляшку. Закриваємо пляшку. Відкриємо на занятті сумісному з учнями  для порівняння  бажань двох груп.

Вправа 4 «Я частинка одного цілого».
Мета: формування згуртованості групи.
Час: 20хв.
Матеріал: сегменти кола, фарби.
Кожному роздається сегмент кола  і потрібно в ньому зобразити себе як частинку колективу. Потім сегменти складаються в одне коло і кожен виражає свої враження від роботи і розповідає, що зображено.

Вправа  5  «Ідеальний заклад».
Мета: підвищення внутрішньо групової довіри, надати можливість учасникам групи усвідомити власну вагомість та відповідальність у прийняті рішень, вміти прислухатись до думок інших.
Час:10 хв.
Матеріали: ватман, маркер.
Кожний з учасників дає свої пропозиції, для того щоб покращати відносини, створити ідеальну школу:
1. Мікроклімат : а) опиратись на цінності; б) єдина ціль; в) взаємоповага; толерантність.
2. Знання (мати свою фішку)
3. Гроші : ресурси, волонтери;
4. Спілкування : команда;
5. Розвиток : запрошувати спеціалістів із – за
6. Самореалізація;
7. Стабільність : взаєморозуміння, правила.
Підсумки  (10 хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми – молодці!»


Заняття 3
Мета:формувати вміння співпрацювати; навчитися  бачити досягнення один одного; виявити наявність позитивної  динаміки в результаті проведеної роботи.
Вправа 1 «Комплемент».
Мета: встановлення контакту.
Час: 5 хв.
Замріть на місці. Відчуйте в якій позі ви перебуваєте. Вам зручно?  Сядьте зручно. Зробіть комплемент своєму сусіду зліва.
·  Які враження після цієї вправи?
·  Ви отримали задоволення від отриманих компліментів?
· 
Вправа 2
Вправа 3    «Електроприлад».
Час: 20 хв.
Матеріал: А4, фарби, пензлики.
Намалюйте електроприлад, який вам подобається. Після того. Як малюнок закінчено написати інструкцію, як можна ( 10 пропозицій) і як не можна (10 пропозицій) користуватись цим приладом.
Обговорення:
· Що це за прилад?
· Ви асоціюєте себе з цим приладом? Чому ?
· Прочитайте інструкцію до вашого приладу.
· Вам хотілось би щось змінити?
· Що вразило слухачів?  Що заділо?



Вправа 3 «Ситуації».
Мета: позитивне сприйняття себе і світу; визначити, як ми поводимося, вступаючи в контакт з іншими. 
Час: 20 хв.
Матеріали: бланки з ситуаціями, ручки, аркуші.
Група ділиться на пари по два чоловіка. У парі вибирають одну ситуацію: один учасник виголошує ідеї (+, -), другий — записує (бажано більше +). Після цього пригадують свою ситуацію і розглядають її.
1. Ви не змогли відповісти на запитання Вашого учня  з предмета, який викладаєте.
2. Ви забули зробити своїй подрузі те, що обіцяли. 
3. Ви невдало провели урок.
4. В учительській, у присутності інших педагогів вам  робить зауваження колега, указуючи на помилки, допущені на уроці.
Кожна група зачитує свою ситуацію і називає тільки плюси з обраної ситуації. 
Обговорення вправи. 

Вправа 4 Колаж «в кругу моїх колег».
Мета: підвищення внутрішньо групової довіри, згуртованість групи.
Час: 25 хв.
Матеріали: різні журнали, ножиці, клей, ватман, фарби, різноманітний матеріал: нитки, гербарії, тканина, крупи і т .і..
Група ділиться на дві підгрупи. Потрібно зробити колаж «В кругу моїх колег» , а потім розповісти , що зображено і чому саме ви так зобразили свій «круг колег».
Підсумки  (10 хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе, про свій колектив?
· Поділіться своїми враженнями.
Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми – молодці!»

Заняття 1 (загальне)
Мета:дослідження взаємостосунків, лідерських якостей; формувати вміння співпрацювати; навчитися бачити досягнення один одного; виявити наявність позитивної  динаміки в результаті проведеної роботи.
Вправа1 
Мета: згуртування групи, посилення віри в те що «все в наших руках».
Час: 10 хв.
Притча про мудреця .
 Ця історія відбулася давним-давно у дивному місті, у якому жив великий мудрець. Слава про його мудрість рознеслася далеко довкола його рідного міста. Але була в місті людина, що заздрила його славі. І от вирішив заздрісник придумати таке запитання, на яке мудрець не зміг би відповісти. Пішов він на луг, спіймав метелика, посадив його між зімкнутих долонь і вирішив запитати в мудреця: «Скажи, наймудріший, який метелик у мене в руках — живий чи мертвий? Якщо він скаже живий, я зімкну долоні, й метелик помре, а якщо скаже — мертвий, я розкрию долоні, й метелик полетить. Отоді всі зрозуміють, хто з нас розумніший». Так все й трапилося, заздрісник спіймав метелика, посадив його між долонями і рушив до мудреця. І запитав заздрісник: «Який метелик у мене в руках, наймудріший, — живий чи мертвий?» І тоді мудрець, сказав: «Все в твоїх руках»
    Ти будеш ближніми любимий
І радість доброти пізнаєш,
Не побажавши іншим те,
Чого собі не побажаєш.
Обговорення
—   Як ви можете пояснити відповідь мудреця?

Вправа 2 «Асоціації до слова колектив».
Мета:підвести учасників до визначення колективу.
Час: 15 хв.
Матеріал: аркуші для кожного учасника, ручки.
Підібрати асоціації до слова колектив, «що означає для мене колектив?» кожен учасник записує на листочку а потім говорить по одній фразі.
Дійсно для кожного з нас колектив має відповідне значення. Колективом називаєтьсявищий рівень розвитку і функціонування соціальної групи, відзначається єдністю ідейних, організаційних, ділових і міжособистісних стосунків.  Для колективу характерна єдність цілей, високий рівень спілкування.
· Чий вислів вам найбільше сподобався? Чому?
· Які враження від вправи?

Вправа 3
Мета: обрати девіз і емблему команди, згуртування колективу.
Час:10 хв.
Матеріали:раніше зроблені емблеми, раніше вибраний девіз, ватман, тканина, фарби для тканини.
Учні демонструють свої емблеми і зачитують девіз, вчителі свої. Всі разом  вибирають девіз педагогічного колективу і емблему. Або виготовляють нову.
Вправа 4 «Дерево досягнень нашого колективу».
Мета: розвивати рефлексивну самосвідомість, формувати вміння співпрацювати. Побачити досягнення окремих учасників у єдності всього колективу.
Час: 15 хв.
Матеріали: стікери трьох кольорів, ручки.
Перед вами аркуші трьох кольорів. Якщо ви вважаєте, що досягли успіхів в професійній, навчальній  діяльності – приклеюєте на «дерево» зелений аркуш, якщо ви навчились успішно спілкуватись один з одним – червоний. Якщо ви досягли успіхів в особистому плані – жовтий.
Обговорення : яких листочків на нашому дереві більше, чого досяг наш колектив?
Вправа 6  «Гра – згуртованість».
Мета: згуртованість колективу.
Час:25 хв.
Матеріали: різнокольорові фігурки, олівці, фарби клей, ватман.
Пропонуємо трішки відпочити і пограти гру. Перед вами фігурки різної форми і різних кольорів. Виберіть будь – яку, яка вам сподобається. Тепер намалюйте на ній те що хочете, що вам до душі, що принесло б вам задоволення. Це може бути візерунок, квітка, сонце і т. д. а тепер з усіх фігурок вам потрібно скласти одну велику фігуру, яка б нас усіх об’єднала як колектив.
А тепер подивимось, що у нас вийшло. Ця загальна фігура – це вираз душі нашого колективу, в якому є частинка кожного з нас і усі ми разом. Кожний має свій зміст і місце в цій яскравій  гармонійній композиції. Подивіться скільки тут різних елементів. Знайдіть свою фігурку. Зверніть  увагу, як кожна фігурка знаходиться близько одна до одної. Якщо забрати хоча б одну вся композиція розвалиться. Кожний з нас – частинка колективу і кожному з нас в ньому є достойне місце. 
Підсумки  (10 хв)
Ведучий пропонує всім учасникам по колу висловити власні думки та враження з приводу заняття. 
· Чи сподобалось вам  заняття?  Чим? 
· Які моменти стали приємними, які викликали тривогу, дискомфорт?
· Чи дізнались ви щось нового про себе?
· Поділіться своїми враженнями.
Учасники кладуть руки одне одному на плечі й тричі кажуть: «Ми – молодці!»












Методи моніторингу та оцінки програми.
Блок методик:
1. Анкета  «Клімат у колективі». (Протокол № 18	засідання обласної Експертної комісії науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО від 23 лютого 2011 року, 
2. Анкета  «Класний колектив очима учня»(Протокол № 18	засідання обласної Експертної комісії науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО від 23 лютого 2011 року, 
3. Тест «Оцінка рівня соціально-психологічного клімату в колективі школи» http://pochshkola.blogspot.com/ (Протокол №20	
засідання обласної Експертної комісії науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО від 16 лютого 2012 року, 
4. МЕТОДИКА В.І. Шкатулли «Атмосфера в колективі» http://pochshkola.blogspot.com/ (Протокол № 20	засідання обласної Експертної комісії науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ІППОЧО від 16 лютого 2012 року.
5. Методика «Вивчення психологічного клімату класу». Романовська Д.Д. Ілащук О.В. «Психологічні стратегії формування позитивного мікроклімату в навчальному закладі». Стор.46 – 48.












1. Методика вивчення рівня самооцінки.
Самооцінка - це оцінка особистістю самої себе, своїх можливостей, якостей і місця серед інших людей - безумовно, відноситься до базисних якос¬тей особисті. На думку авторів короткого психологічного словника, саме вона багато в чому визначає взаємовідношення з оточуючими, критичність, вимогливість до себе, відношення до успіхів і невдач. Самооцінка людини залежить від багатьох факторів. Разом з тим психологи давно вже користуються так званою «формулою Дженса», яка має такий вигляд:
Успіх
Самооцінка = 
Домагання
З цієї формули ми бачимо, що підвищити самооцінку можливо або максимізуючи успіх, або мінімізуючи невдачі, і старшокласники повинні достатньо чітко розуміти, що розбіжності між домаганнями і реальною поведінкою людини призводять до викривлення самооцінки і, як наслідок її неадекватності, що загрожує емоційними зривами в поведінці. Само по собі дослідження самооцінки виявляється дуже корисним і для організації навчального процесу, і для самоусвідомлення учнів, відношення яких до себе, як відомо, описується повною драматичних протиріч формулою «геній або нікчема»
Виявити самооцінку можливо з допомогою психологічного тесту опитувальника. Цей опитувальник включає в себе 32 твердження, згідно     з якими можливі п'ять варіантів відповідей, кожен з яких кодується балами за схемою: дуже часто - 4 бали; часто - 3 бали; інколи - 2 бали; рідко -1;ніколи - 0 балів.
Мета: виявити рівень загальної самооцінки підлітків.
Особливості проведення: учням пропонують заповнити опитувальник, що містить 32 судження, з приводу яких можливі                   5 варіантів відповідей. Кожна відповідь кодується балами за схемою: 
дуже часто - 4, 
          часто - З, 
          іноді - 2, 
          рідко - 1, 
          ніколи - 0.
       Судження
1.Мені хочеться, щоб друзі підбадьорювали мене.
2.Постійно відчуваю свою відповідальність за навчання.
3.Мене хвилює моє майбутнє.
4.Багато хто ненавидить мене.
5.Я менш ініціативний, ніж інші.
6.Мене хвилює мій психічний стан.
7.Я боюсь здатися невігласом.
8.Зовнішність інших набагато привабливіша, ніж моя.
9.Я боюсь виступати з промовою перед незнайомими людьми.
10.Я часто роблю помилки.
11.ІIIкода, що я не вмію говорити з людьми, як слід.
12.Шкода, що мені не вистачає впевненості у собі.
13.Я волів би, щоб інші люди частіше схвалювали мої дії.
14.Я занадто скромний.
15.Моє життя марне.
16.Багато хто неправильно думає про мене.
17.Мені нема з ким поділитись своїми думками.
18.Люди чекають від мене забагато.
19.Люди недуже цікавляться моїми досягненнями.
20.Я трохи соромлюсь.
21.Я відчуваю, що багато людей не розуміють мене.
22.Я не відчуваю себе у безпеці.
23.Я часто хвилююсь, та даремно.
24.Я почуваю себе ніяково, коли входжу до кімнати, де вже сидять люди.
25.Я почуваю себе скуто.
26.Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною.
27.Я впевнений, що люди майже все сприймають легше, ніж я.
28.Мені здається, що зі мною має статись якась прикрість.
29.Мене непокоїть думка про те, як люди ставляться до мене.
30.Шкода, що я не вельми комунікабельний.
31.У суперчках я висловлююсь тільки тоді, коли впевнений в своїй правоті.
32.Я думаю про те, чого чекає від мене клас. 
Обробка резульатів
Для виявлення рівня самооцінки потрібно підсумувати бали за всіма 32 судженнями:
Від 0 до 25. Свідчить про високий рівень самооцінки, за яким людина, як правило, не обтяжена «комплексом неповноцінності», правильно реагує на зауваження і рідко піддає сумніву власні дії.
Під 26 до 45. Свідчить про середній рівень самооцінки, коли людина рідко страждає від «комплексу неповноцінності» й лише іноді намагається підлаштуватись під думку інших.
Від 46 до 128. Вказує на низький рівень самооцінки, за яким людина болісно сприймає критичні зауваження на свою адресу, намагається завжди зважати на думку інших і часто страждає від «комплексу неповноцінності».



2. Тест-опитувальник «Самооцінка»
(В. Столін, 1985)
Опитувальник вимірює інтегральне відчуття «за» і « Методика «Моя самооцінка»
Мета.Заохочувати учнів до здійснення самооцінки власних якостей особистості, усвідомлення їх значення для підлітка.
Спочатку учням пропонується прочитати слова, що характеризують окремі якості особистості: охайність, безтурботність, вдумливість, сприйнятливість, заздрість, Сором'язливість, злопам'ятність, щирість, вишуканість, поміркованість, легковажність, повільність, мрійливість, поміркованість, мстивість, наполегливість, ніжність, невимушеність, нервовість, нерішучість, нестриманість, образливість, обережність, педантичність, підозрілість, принциповість, презирливість, розв'язність, рухливість, розсудливість, рішучість, стриманість, співпереживання, терплячість, боягузливість, завзятість, поступливість, чуйність, ентузіазм.
Після того, як учні прочитають усі наведені якості, їм можна запропонувати скласти два рядки слів по 10-15 у кожному. Уперший рядок слів, що розміститься на аркуші паперу ліворуч, учні вписують ті слова, які, на їхню думку, характеризують їхній ідеал учня. На аркуші праворуч пропонується записати перелік якостей, що характеризують так званий антиідеал учня.
Коли слова будуть записані в обох рядках, учням рекомендується з першого (позитивного) і другого (негативного) дібрати ті слова, які характеризують їхні якості.
Вибір учнями якостей здійснюється за системою «так» чи «ні», є певна риса характеру чи ні, незалежно від ступеня вираженості.
Обробка результатів і висновки
Кількість позитивних рис, які ви собі дібрали, поділіть на кількість слів, що містяться в рядку ідеалу. Якщо результат є близьким до одиниці, ви себе переоцінюєте. Результат, близький до нуля, свідчить про недооцінку і підвищену самокритичність. Прирезультаті, близькому до 0,5, можна говорити про нормальну (адекватну), середню самооцінку, про те, що ви досить критично себе сприймаєте.
Таким самим чином робляться висновки на основі подібного порівнянняз рівнем негативних якостей в рядку антиідеал. Тут результат, близький до нуля, свідчить про завищену самооцінку, до одиниці - занижену, до 0,5 про адекватну (нормальну, об'єктивну).
Для перевірки індивідуальних особливостей старшокласники можуть скористатися запропонованою таблицею. Класний керівник звертається до учнів: «У таблиці в рядках ліворуч і праворуч подано опис удаваної поведінки двох різних людей. До кого з них ви більше подібні?».
Уважно прочитайте спочатку речення ліворуч, потім - праворуч, і всередині аркуша у відповідній графі зробіть позначення галочкою, наскільки подібні ваші якості до якостей першої чи другої людини. Якщо ви подібні до людини, якості якої описано ліворуч, то й галочку треба поставити в одну з двох граф з лівого боку. Якщо ви побачите, що подібні до людини, якості якої вказано вправому рядку, позначку слід робити ближче до правого рядка. Якщо ви вважатимете, що певні якості обох людей у вас виявляються однаковою мірою, галочку можна поставити посередині. Це означатиме, що ви подібні до першого та другого типів.
Дуже подібний.
В основному подібний.
 Подібний до першого й другого. 
В основному подібний .
Дуже подібний (див табл.).
	Завжди веселий настрій, багато 
посміхається і робить веселими інших.
	Часто вважає себе нещасним, рідко посміхається, мало жартує.

	Перебуваючи в центрі уваги, почуває себе впевнено.
	У таких випадках почуває себе незручно (дискомфортно), соромиться.

	Настрій часто змінюється, людину легко можна вивести з рівноваги.
	Звичайно настрій рівний, людину важко вивести з рівноваги.

	Швидкий, різкий, рухливий у рухах і жестах, поспішає, коли говорить.
	Рухи, жести, мова уповільнені, стримані, голос тихий.

	Швидко забуває про невдачі й береться за роботу.
	При невдачах дуже довго переживає, хвилюється, не може взятися за справу.

	Легко знайомиться, в людях бачить друзів, товаришів.
	3 людьми сходиться важко, друзів небагато.

	У людини чимало планів і задумок: нічого, що одні виконуються, а інші - ні.
	Довго б'ється над розв'язанням одного завдання, намагається докопатися до кінця.

	Постійно прагне бути з кимось, відчуває себе погано, коли залишається наодинці.
	Не шукає зустрічей з людьми, наодинці буває краще.

	Хоче, щоб усі її радості або біди були сприйняті іншими людьми.
	Усі свої почуття прагне переживати наодинці.

	Коли отримує зауваження, то поводить себе галасливо, вступаючи в суперечку, виправдовується.
	Вислуховує зауваження зовні спокійно, намагається не сваритись.

	Після виконання важкого завдання може швидко братися за інше.
	Швидко втомлюється й довго відчуває себе втомленою.

	Швидко забуває образи та гіркоти.
	Довго Не може прийти до тями після перенесених неприємностей.

	Любить підсміюватись з друзів, часто не замислюючись, що буде потім.
	Рідко жартує і часто ображається на жарти.

	Любить одразу приступати до справи, не замислюючись особливо, що буде потім.
	Любить все продумати заздалегідь, ретельно спланувати, розрахувати.

	Швидко знаходить вихід з важкого становища.
	Довго роздумує, обмірковує, хвилюється перш ніж прийняти рішення.

	Постійно чекає новин, людині не по собі, коли мовчить радіо, не працює телевізор, коли небагатослівні друзі.
	Чим менше новин, тим краще: можна над чим-небудь поміркувати


Тепер підрахуйте галочки ліворуч і праворуч і з'ясуйте, які якості у вас переважають.
Наступним етапом у діагностичній роботі за умови відсутності явних відхилень у відповідях учня можна використати такий прийом, як порадиз самовиховання:
1.Коли берешся за будь-яку справу, подумай, який результат повинен отримати.
2.Записуй свої термінові справи, які маєш виконати протягом дня, тижня. 
3.Візьми собі за правило обов'язково аналізувати: чому саме ти не виконав той чи інший пункт. Намагайся сам усувати причини невиконаним. Спочатку це здаватиметься важким, але з часом ти зрозумієш, що головне це правильно оцінювати свої сили і не гаяти марно часу.
4.Ніколи не практикуй перенесення виконання справи па наступний день. Приступай до виконання запланованого одразу ж, без зволікань.
5.Не роби жодних попускань, навчися своїм примхам відповідати коротко, але твердо - «ні».
6.Навчися сам собі наказувати, будь до себе непохитним, але став перед собою завдання реальні, ні в якому разі «не заривайся», бо не спрацює твій внутрішній наказ «Так треба», «Я мушу».
7.Спробуй проаналізувати: на що ти переважно витрачаєш свій вільний час?
8.Твій організм здатний до тривалих навантажень, але, щоб уникнути стомлення, переборюй втому, змінюй види діяльності протягом дня.
9.Приймаючи на себе будь-яке завдання, навчися слухати уважно вказівки дорослих. Користуйся нотатками, щоб нічого не пропустити повз увагу і зберегти час.
Основні правила поведінки при самовихованні
⁯Ніколи не уникати персональної відповідальності.
⁯Свою думку не тільки виробляти, а й висловлювати.
⁯Прагнути самостійно вирішувати всі питання, що стосуються власного життя.
⁯Не боятися помилок - просто треба їх своєчасно виправляти.
⁯Чесно визнавати неправоту, пам'ятати, що впертість – самозахист людини слабкої.
⁯Не вийде задумане - обов'язково розберися, чому. 
Пам'ятка з самоосвіти
1.Постав собі завдання самостійно поліпшувати якість свого навчання.
2.Спробуй уявити, які особистісні якості тобі можуть потрібні бути в самостійному житті. Подумай, які з цих якостей ти зможеш виховати в собі під час навчання.
3. Проаналізуй індивідуальні особливості виконання навчальних завдань. Дай собі відповідь на такі запитання:
1. для чого ти навчаєшся (які мотиви навчання)?
1. чи вмієш ставити перед собою навчальне завдання і самостійно його вирішувати?
1. як ти звично контролюєш себе: по ходу виконання домашнього завдання,у кінці, коли все зробиш, чи плануєш очікуваний результат?
1. чи довго можеш лишатися працездатним?
1. коли протягом дня ти працюєш продуктивніше?
1. чи вмієш зосереджуватися на навчальних завданнях, коли тебе відволікають: чи намагався утримувати свою увагу?
1. яким чином ти запам'ятовуєш матеріал: які прийоми при цьому використовуєш?
1. які недоліки твоєї навчальної діяльності можуть тобі заважати у самоосвіті?
Спробуй скласти план своєї самоосвіти, відповідаючи на вищенаведені питання.
Що тобі потрібно врахувати
Засвоюй прийоми запам'ятовування та опрацювання в свідомості навчального матеріалу.
Формуй і тренеруй у собі якості культури розумової праці:
1. конспектувати, записувати тези;
1. самостійно знаходити необхідну інформацію в підручнику і запам'ятовувати її;
1. робити картотеку додаткових відомостей за навчальними предметами.
Регулярно користуйтеся самоперевіркою домашніх завдань.
При вивченні особистості особливу увагу слід приділяти виявленню спрямованості школяра, зокрема професійної. Спрямованість особистості виявляється в н інтересах, нахилах, переконаннях, ідеалах, світогляді. Інтереси - це форма пізнавальної активності дитини, позитивне ставлення до чогось, що є актуальним для неї. Стійкі інтереси часто переростають у нахили - прагнення займатися пасивною діяльністю, нагромаджувати знання, вдосконалювати уміння іі павички, що необхідні для цієї діяльності.
Для виявлення ступеня самооцінки, самохарактеристики професійних інтересів, нахилів класний керівник може використати анкету. Дані анкети дозволяють дібрати оптимальні для учня позакласні види діяльності.

проти» власного «Я».
Інтерпретація основних шкал
1.Фактор глобальної самооцінки 5 інтерпретується як внутрішнє недиференційоване відчуття «за» і «проти» себе.
2.Шкала І (самоповаги) - йдеться про той аспект самоповаги, який емоційно і змістовно об'єднує віру в свої сили, здібності, енергію, самостійність, оцінку своїх можливостей контролювати власне життя, бути послідовним, розуміння самого себе.
3.Шкала II (симпатії до себе) - шкала з 16 пунктів, у яких відображені приязнь-ворожість до власного «Я». До шкали увійшли пункти, що стосуються прийняття себе і самозвинувачення. На позитивному полюсі шкала об'єднує схвалення себе в цілому і в істотних частковостях, довіру до себе і позитивну самооцінку. На негативному полюсі - бачення в собі переважно недоліків, низьку самооцінку, готовність до самозвинувачення. Пункти свідчать про такі емоційні реакції, як роздратування, презирство, глузування, засудження себе, («так тобі і треба»).
4.Шкала III (очікуване ставлення від інших) відображає очікуваним людиною, яка тестується, позитивного чи негативного ставлення до себе оточуючих. Людина, яка чекає антипатичного ставлення до себе, чекає його як від більшості, від сторонніх чи мало пов'язаних з нею людей, так і від небагатьох близьких, любов яких для неї важлива. Від інших така людина чекає заперечення її внутрішніх позитивних якостей, антипатії до своєї зовнішності. При цьому вона ніби приймає антипатію інших і не виявляється в тому, що і собі вона не бажає добра по-справжньому. Себе вона вважає унікальною, не схожою на інших, не ставить завдання на збільшення самоповаги.
5.Шкала IV (інтерес до себе) - шкала з 8 пунктів, що відображають міру близькості до самого себе, зокрема, інтерес до власних думок і почуттів, готовність спілкуватись з собою «на рівних», впевненість у снопі цікавості для інших.




Текст опитувальника
0. Думаю, що більшість моїх знайомих ставляться до мене з симпатією.
0. Мої слова не так часто розходяться з ділом.
0. Думаю, що багато хто бачить у мені щось схоже з собою.
0. Коли я намагаюсь себе оцінити, я насамперед бачу свої недоліки.
0. Думаю, що як особистість я цілком можу бути привабливою для інших.
0. Коли я бачу себе очима людини, що любить мене, мене неприємно вражає те, наскільки мій образ далекий від дійсності.
0. Моє «Я» завжди мені цікаве.
0. Я вважаю, що інколи не гріх пожаліти самого себе.
0. В моєму житті є (в крайньому випадку були) люди, з якими я був надзвичайно близький.
0. Власну повагу мені ще потрібно заслужити.
0. Бувало, і не раз, що я сам себе гостро ненавидів.
0. Я цілком довіряю своїм бажанням, що виникли раптово.
0. Я сам би хотів багато в чому себе переробити.
0. Я не вважаю моє власне «Я» чимось, вартим глибокої уваги.
0. Я щиро хочу, щоб у мене було все добре в житті.
0. Якщо я і ставлюсь до кого-небудь з докором, то насамперед до самого себе.
0. Випадковому знайомому я швидше всього видамся людиною приємною.
0. Найчастіше я схвалюю свої плани і вчинки.
0. Власні слабкості викликають у мене щось подібне до презирства.
0. Якби я роздвоївся, то мені було б досить цікаво спілкуватися зі своїм двійником.
0. Деякі свої якості я відчуваю як сторонні, чужі для мене.
0. Навряд чи хто-небудь може відчути свою схожість зі мною.
0. У мене достатньо здібностей і енергії, щоб втілити в життя задумане.
0. Часто я сміюся з себе.
0. Найрозумніше, що може зробити людина в своєму житті, - це скоритися власній долі.
0. Стороння людина, на перший погляд, побачить у мені багато неприємного.
0. На жаль, якщо я і сказав щось, це не значить, що саме так і буду робити.
0. Своє ставлення до самого себе можна назвати приязним.
0. Бути поблажливим до своїх слабкостей цілком природно.
0. Умене не виходить бути цікавим коханій людині протягом тривалого часу.
0. У глибині душі я би хотів, щоб зі мною сталося щось катастрофічне. 
0. Навряд чи я викликаю симпатію у більшості моїх знайомих.
31. Мені буває дуже приємно бачити себе очима людини, яка любить мене.
31. Якщо у мене виникає яке-небудь бажання, я насамперед питаю себе, чи розумно це.
31. Інколи мені здається, що якби якась мудра людина змогла побачити мене наскрізь, вона одразу ж зрозуміла б, який я нікчема.
31. Інколи я собою захоплююсь.
31. Можна сказати, що я оцінюю себе досить високо.
31. У глибині душі я ніяк не можу повірити, що я справді доросла людина.
31. Без сторонньої допомоги я мало що можу зробити.
31. Інколи я сам себе погано розумію.
31. Мені дуже заважає нестача енергії, волі та цілеспрямованості.
31. Думаю, що інші в цілому оцінюють мене достатньо високо.
31. У моїй особистості є, очевидно, щось таке, що здатне викликати в інших гостру неприязнь.
31. Більшість моїх знайомих не сприймають мене серйозно.
31. Я досить часто викликаю відчуття роздратування сам у себе.
31. Я переконливо можу сказати, що поважаю сам себе.
31. Навіть мої негативні риси не здаються мені чужими.
31. В цілому мене влаштовує те, який я є.
31. Навряд чи мене можна любити по-справжньому.
31. Моїм мріям і планам бракує реальності.
31. Якби моє друге «Я» існувало, то для мене це був би найнудніший партнер у спілкуванні.
31. Думаю, що міг би знайти спільну мову з будь-якою людиною.
31. Я завжди розумію те, що зі мною відбувається.
31. Мої позитивні якості переважають мої недоліки.
31. Навряд чи знайдеться багато людей, які звинуватять мене у відсутності совісті.
31. Якщо зі мною трапляються неприємності, як правило, я кажу: «Так тобі і треба».
31. Я можу сказати, що в цілому я контролюю свою долю. 
Обробка результатів
Показник за кожен фактор підраховується через підсумовування тверджень, з якими людина, яка тестувалася, згодна, якщо вони входять у фактор з позитивним знаком, і тверджень, з якими вона не згодна, якщо вони входять у фактор з негативним знаком (тобто за кожен збіг з ключем нараховується 1 бал).
Нижче наводиться ключ для обробки, тобто номери пунктів і знак, з яким пункт входить у відповідний фактор. 

Шкала (інтегральна):
 «+»: 2,5, 23,33, 27, 42, 46, 48,52,53,57 
«-» : 6,9,13,14, 16, 18, ЗО, 35,39,41,43,44,45, 49,50,56
Шкала самоповаги (І):
«+»: 2, 23, 53, 57; 
«-»: 8, 13, 25, 27, 31, 38, 39, 40, 41, 50 
Шкала симпатії до себе(ІІ):
«+»: 12,18, 28, 29,37,46, 48, 54;
 «-»: 4,9,11,16, 19, 24,45,56 
Шкала очікування позитивного ставлення інших (III):
«+»: 1, 5,10," 15,42, 55; «-»: 3, 26, 30, 32,43,44, 49
Шкала інтересу до себе (IV): «+»: 7,17,20,33,34,52; «-»:14,51
Додаткові шкали:
1. Шкала самовпевненості:
«+»: 2, 23, 37,42, 46; «-»:38,39,41
2. Шкала очікування і відношення до інших:
«+»: 1,5, 10,52,55; «-»:32,43,44
3. Шкала самоприйняття:
«+»: 12, 18, 28, 47, 48, 54; «-»: 21
4. Шкала самопослідовності (самокерування):
«+»: 50, 57; «-»: 25, 27, 31, 35, 36
5.Шкала самозвинувачення:
«+»: 3, 4, 9,11,16, 24, 45,56;
«-»:..
6.Шкала інтересу до себе:
«+»: 17,20,33; «-»: 26, 30, 49, 51
7. Шкала розуміння себе:
«+»: 53; «-»:6, 8,13,15,22,40
Інтерпретація факторів:
Фактор І
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	1,67
	8
	58,67

	1
	4,00
	9
	71,33

	2
	6,00
	10
	80,00

	3
	9,33
	11
	86,67

	4
	16,00
	12
	91,33

	5
	25,33
	13
	96,67

	6
	34,00
	14
	99,67

	7
	44,67
	15
	100,00


Фактор IV
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	0,67
	5
	49,67

	1
	2,00
	6
	71,33

	2
	5,33
	7
	92,33

	3
	16,00
	8
	100,00

	4
	29,00
	
	

	Додаткові шкали
Фактор 1

	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	3,77
	5
	65,67

	1
	7,33
	6
	81,33

	2
	16,67
	7
	92,33

	3
	29,33
	8
	100,00

	4
	47,67
	
	



Фактор 2
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	0,00
	5
	32,00

	1
	0,67
	6
	51,33

	2
	3,67
	7
	80,00

	3
	7,33
	8
	100,00

	4
	15,00
	
	


Фактор 3
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	2,67
	4
	50,67

	1
	7,67
	5
	70,67

	2
	16,67
	6
	89,67

	3
	34,33
	7
	100,00


Фактор 4
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	3,00
	4
	60,33

	1
	9,67
	5
	79,67

	2
	25,67
	6
	92,00

	3
	38,33
	7
	100,00


Фактор 5
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	1,67
	5
	60,67

	1
	4,67
	6
	81,67

	2 .
	15,00
	7
	96,67

	3
	27,67
	8
	100,00

	4
	43,33
	
	



Фактор 6
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	0,67
	4
	34,33

	1
	3,00
	5
	54,67

	2
	11,33
	6
	80,00

	3
	20,00
	7
	100,00



Фактор 7
	Сирий бал
	Накопичення частоти
	Сирий бал
	Накопичення частоти

	0
	4,33
	4
	83,67

	1
	21,33
	5
	94,00

	2
	43,33
	6
	99,33

	3
	68,67
	7
	100,00




















3. Методика «Психогеометрія».
Мета: виявити індивідуально-типологічні особливості
Матеріали та обладнання: бланк, ручка
Процедура дослідження
Дану методику краще використовувати для експрес-діагностики. Дослідження можна проводити як індивідуально, так і з групою людей. При роботі із групою необхідно забезпечити самостійність виконання завдання. Кожному досліджуваному дається окремий бланк.
Інструкція:„Подивіться на п'ять відомих для Вас геометричних  фігур, проранжуйте їх від 1 до 5. Виберіть з них ту, про яку можете сказати, що це Ви, постарайтесь відчути саме свою форму, якщо важко визначитись, то оберіть фігуру, яка найбільше сподобалась позначне її цифрою - 1, фігура, яка менше сподобалась, ніж перша, поставте – 2, і так далі. Номерацію ставте під кожною фігурою”. 

Інтерпретація та обробка результатів
Обробка результатів здійснюється шляхом аналізу обраних фігур та  їх послідовності





	Фігура
	Позитивні риси характеру
	Негативні риси характеру

	
	Організований
Працьовитий
Аналітичний
Раціональний
Ерудований
Твердий у прийнятті рішень
Терплячий
Розсудливий
	Педантичний
Допитливий
Дріб'язковий
Надто обережний
Впертий
Консервативний
Брак фантазіїї


	
	Дружелюбний
Доброзичливий
Турботливий
Відданий
Емпатійний
Довірливий
Щедрий
Здатний переконувати і мотивувати інших
	Безтурботний
Балакучий
Легковірний
Нерішучий
Слабка концентрація
Низька мотивація досягнення
Грає на почуттях інших


	
	Допитливий
Чутливий
Неамбіційний
Швидко засвоює нову інформацію
Сміливий
Збуджений
Активний
	Напружений
Емоційно нестабільний
Неспокійний
Безрозсудний
Схильний до навіювань

	
	Лідер, що веде за собою
Бере відповідальність на себе
Рішучий
Орієнтований на суть ситауції
Впевнений у собі
Честолюбний
Енергійний
	Егоцентричний
Категоричний
Хитрий
Самовпевнений
Орієнтований на статус
Нестримний 

	
	Креативний
Творчий підхід до життя
Концептуальність
Теоретична установка
Мрійливість
Спрямованість у майбутнє
Дотепність
Експресивність
Прямолінійність
Захопленість
	Неорганізованість
Непрактичність
Нелогічність
Непослідовність
Нестримність
Мінливість настрою, поведінки та стосунків
Наївність






Використана література:
1. Потемкина О.Ф., Потемкина Е.В. Психологический анализ рисунка и текста. СПб.: Речь, 2005. – 524 с.
2.  Шмилев А.Г.  Психодиагностика личносных черт. – СПб.: Речь, 2002. – 480 с.


Опитувальник РСК
 (Є.Ф. Бажин, Є.А. Голинкіна, А.Т. Кткінд)
Опитувальник рівня суб'єктивного контролю РСК побудований у відповідності до розробленої Ядовим В.А. ієрархічної моделі регуляції соціальної поведінки особистості.
Опитувальник складається із 7 шкал, містить 44 пункти, вимірює локус контролю особистості в різних сферах життєдіяльності:
Із - загальна інтернальність;
Ід - у сфері досягнень;
Ін - у сфері невдач;
Іс - у сфері сімейних стосунків;
Ів - у виробничих взаєминах;
їм - у міжособистісних взаєминах;
Ізх - у сфері здоров'я і хвороб.
Людині, що тестується, потрібно відповісти на кожний пункт опитувальника, використовуючи (позначаючи на бланку) одну із градацій 7-бальної шкали:
повністю не згідний -3 -2-10 1 2 3 повністю згідний
Текст опитувальника
1. Просування по службі більше залежить від вдалого збігу обставин, ніж від здібностей і зусиль людини.
1. Більшість розлучень відбувається через те, що люди не захотіли пристосуватись один до одного.
1. Хвороба - випадковість: якщо вже судилося захворіти, то нічого не вдієш.
1. Люди залишаються одинокими через те, що самі не виявляють інтересу та дружелюбності до оточуючих.
1. Здійснення моїх бажань часто залежить від везіння.
1. Даремно докладати зусиль, щоб завоювати симпатію інших людей.
1. Зовнішні обставини - батьки і благополуччя - впливають на сімейне щастя не менше, ніж взаємини подружжя.
1. Я часто відчуваю, що мало впливаю на те, що відбувається зі мною.
1. Як правило, керівництво виявляється більш ефективним, коли повністю контролює дії підлеглих, а не покладається на їх самостійність.
1. Мої оцінки в школі частіше залежали від випадкових обставин (на приклад, настрій учителя), ніж від моїх власних зусиль.
1. Коли я складаю плани, то, в цілому, вірю, що я зможу їх здійснити.
1. Те, що багатьом людям здається удачею або везінням, насправді є результатом тривалого докладання цілеспрямованих зусиль.
1. Думаю, що правильний спосіб життя може більше зарадити здоров’ю,ніж лікарі та ліки.
1. Якщо люди не підходять один одному, то, як би вони не намагалися налагодити сімейне життя, вони все-таки не зможуть жити разом.
1. Ті добрі справи, які я роблю, здебільшого оцінюються належним чином.
1. Діти виростають такими, якими їх виховують батьки.
1. Думаю, що випадок чи доля не відіграють важливої ролі у моєму житті.
1. Я намагаюся не планувати далеко наперед, тому що багато чого залежить від того, як складуться обставини.
1. Мої оцінки в школі найчастіше залежали від моїх зусиль та рівня підготовленості.
1. У сімейних конфліктах я частіше відчуваю вину за собою, ніж за протилежною стороною.
1. Життя більшості людей залежить від збігу обставин.
1. Я віддаю перевагу такому керівництву, при якому можна самостійно визначити, що і як робити.
1. Вважаю, що мій спосіб життя ніякою мірою не причетний до моїх хвороб.
1. Як правило, саме невдалий збіг обставин заважає людям домогтися успіхів у своїй справі.
1. Врешті-решт, за погане керівництво організацією відповідальні самі люди, які в ній працюють.
1. Я часто відчуваю, що нічого не можу змінити в стосунках, що склалися в сім'ї.
1. Якщо я захочу, то приваблю до себе майже кожного.
1. На підлітків впливає так багато різних обставин, що зусилля батьків, спрямовані на їх виховання, часто виявляються марними.
1. Те, що зі мною трапляється, - це справа моїх власних рук.
1. Важко буває зрозуміти, чому керівники чинять саме так, а не інакше.
1. Людина, яка не змогла домогтися успіхів у своїй роботі, швидше за все, не доклала достатньо зусиль.
1. Часто я можу домогтися від членів моєї сім'ї того, чого я хочу.
1. У неприємностях і невдачах, які були в моєму житті, частіше були винуватцями інші люди, ніж я сам.
1. Дитину завжди можна вберегти від застуди, якщо за нею доглядати і правильно одягати.
1. У скрутних обставинах я вважаю за краще зачекати, доки проблеми не розв'яжуться самі по собі.
1. Успіх є результатом наполегливої праці і не залежить від випадку чи везіння.
1. Я відчуваю, що від мене більше за будь-кого іншого залежить щастя моєї сім'ї.
1. Мені завжди важко було зрозуміти, чому я подобаюсь одним людям і не подобаюсь іншим.
1. Я завжди вважаю за краще самостійно прийняти рішення і діяти, аніж сподіватися на допомогу інших людей чи на долю.
1. На жаль, заслуги людини часто залишаються невизнаними. незважаючи на її старання.
1. У сімейному житті бувають такі ситуації, які неможливо розв’язати навіть при найбільшому бажанні.
1. Здібні люди, які не зуміли реалізувати свої можливості, повинні звинувачувати в цьому лише самих себе.
1. Багато моїх успіхів були можливими лише завдяки допомозі інших людей.
1. Більшість невдач у моєму житті сталося від невміння, незнання чи ліні і мало залежало від везіння чи невезіння.
Ключі до опитувальника РСК
Визнання тестованим більшості суджень зі знаком «+» засвідчує про його інтернальність, зі знаком «-» - екстернальність. 
Аналогічно - по всіх інших шкалах. 
№ 1. Ключ до шкали загальної інтернальності (Із):
 «+»: 2 4 11 12 13 15 16 17 19 20 22 25 27 29 31 32 34 37 39 42 44 
«-»: 1 3 5 6 7 8 9 10 14 18 21 23 24 26 28 ЗО 33 35 38 40 41 43 
№ 2. Ключ до шкали інтернальності у сфері досягнень (Ід):
 «+»: 12 15 27 32 36 37; «-»: 1 5 6 14 26 43 
№ 3. Ключ до шкали інтернальності у сфері невдач (Ін): 
«+»: 2 4 20 31 42 44; «-»: 7 24 33 38 40 41
№ 4. Ключ до шкали інтернальності у сфері сімейних стосунків (Іс): 
«+»: 2 16 20 32 37; «-»: 7 14 26 28 41
№ 5. Ключ до шкали інтернальності у виробничих взаєминах (Ів): 
«+»: 19 22 25 42; «-»:19 10 30
№ 6. Ключ до шкали інтернальності в міжособистісних взаєминах (Ім)
«+»: 4 27; «-»:6 38
№ 7. Ключ до шкали інтернальності у сфері здоров'я і хвороб (Із): «+»: 13 34; «-»:3 23
[bookmark: bookmark9]Переведення в стени
Сирі бали за шкалами можуть бути переведені в 10-бальну систему стандартних оцінок - стенів. У цій системі середня в нормативній виборці береться за 5,5 стени, а половина стандартного відхилення прирівнюється до одного стена. Таким чином показники нормального розподілу можуть бути перетворені в оцінки, незалежні від розмірності.
Нижче наведені таблиці для переведення сирих балів у стени (зліва - межі сирих балів, справа - відповідно до них 10-бальні показники в стенах).

	Шкала Із:
	

	від-132 до-14 = 1 стен
	від 33 до 44 = 6

	від-13 до -3 = 2
	від 45 до 56 = 7

	від -2 до 9 = 3
	від 57 до 68 = 8

	від 10 до 21 =4
	від 69 до 79 = 9

	від 22 до 32 = 5
	від 80 до 132= 10






	Шкала Ід:
	Шкала Ін:

	від -36 до -11 = 1 стен
	від -36 до -8 = 1 стен

	від-10 до -7 = 2
	від -7 до -4 = 2

	від -6 до -3 = 3
	від -3 до 0 = 3

	від -2 до 1 = 4
	від 1 до 4 = 4

	від 2 до 5 = 5
	від 5 до 7 = 5

	від 6 до 9 = 6
	від 8 до 11 = 6

	від 10 до 14 = 7
	від 12 до 15 = 7

	від 15 до 18 = 8
	від 16 до 19 = 8

	від 19 до 22 = 9
	від 20 до 23 = 9

	від 23 до 36= 10
	від 24 до 36 = 10










	Шкала Іс:
	Шкала Ів:

	від-ЗО до-12= 1 стен
	від -ЗО до -5 = 1 стен

	від-11 до -8 = 2
	від -4 до -1 = 2

	від -7 до -5 = 3
	від 0 до 3 = 3

	від -4 до -1 = 4
	від 4 до 7 = 4

	від 0 до 3 = 5
	від 8 до 11 = 5

	від 4 до 6 = 6
	від 12 до 15 = 6

	від 7 до 10 = 7
	від 16 до 19 = 7

	від 11 До 13-8
	від 20 до 23 = 8

	від 14 до 17 - 9
	від 24 до 27 = 9

	від 18 до ЗО - 10
	від 28 до 30= 10






	Шкала Ім:
	Шкала Ізх :

	від -12 до -7 - 1 стен
	від -12 до -6 = 1 стен

	від -6 до -5 = 2
	від -5 до-4 = 2

	від -4 до -3 = 3
	від -3 до -2 = 3

	від-2 до-1 = 4
	від -1 до 0 = 4

	від 0 до 1 = 5
	від 1 до 2 = 5

	від 2 до 4 = 6
	від 3 до 4 = 6

	від 5 до 6 = 7
	від 5 до 6 7

	від 7 до 8 = 8
	від 7 до 8 8

	від 9 до 10 = 9
	від 9 до 10 9

	від 11 до 12= 10
	від 11 до 12 10














Побудова профілю РСК
На профілі РСК пряма лінія, що проходить через 5,5 станів, відповідає нормі. Відхилення вгору по шкалі засвідчують про інтернальний тип контролю за відповідними ситуаціями, відхилення вниз - про екстернальний тип контролю. Отже, може бути оцінений як загальний тип контролю, гак і співвідношення показників на окремих шкалах між собою.

4. Діагностика загального рівня комунікабельності
(за В.Ф. Ряховським) 
Інструкція. За кожну відповідь «так» нараховується 2 бали, «інколи» - 1 бал, «ні» - 0 балів.
Опитувальник
1. Ви очікуєте буденну ділову зустріч. Чи виводить це вас із звичної колії?
1. Чи не відкладаєте ви візит до лікаря аж доти, доки вже зовсім не сила терпіти?
1. Чи не викликає у вас невдоволення або збентеження доручення виступати з доповіддю чи повідомленням у зв'язку із якоюсь нагодою?
1. Ви маєте нагоду поїхати у відрядження до міста, де ніколи ще не бували. Чи прикладете ви максимум зусиль для того, щоб уникнути цієї поїздки?
1. Чи любите ви ділитися своїми переживаннями з іншими?
1. Чи дратує вас просьба незнайомої людини (показати дорогу, назвати час, відповісти на якесь питання тощо)?
1. Чи вірите ви в існування проблеми «батьків і дітей» та в те, що людям різних поколінь важко зрозуміти один одного?
1. Чи не посоромитеся ви нагадати знайомому, що він забув повернути 10 гривень, що їх ви позичили йому кілька місяців тому?
1. У кафе вам подали недоброякісне блюдо. Чи змовчите ви, лише невдоволено відсунувши тарілку?
1. У ситуації один на один з незнайомою людиною ви не розпочнете бесіду самі і вам не сподобається, якщо першою заговорить вона. Чи це так?
1. Вас жахає будь-яка довга черга (у магазині, бібліотеці, касі кінотеатру тощо). Вам легше відмовитися від свого наміру, ніж встати у хвіст і нудитися в очікуванні?
12.	Чи боїтеся ви брати участь у залагодженні конфліктної ситуації?
1. У вас є власні, суто індивідуальні критерії оцінки творів літератури, мистецтва, культури, ніяких «чужих» думок з цього приводу ви не приймаєте. Це так?
1. Почувши десь у неофіційній ситуації («у кулуарах») явно помилкову точку зору з добре відомого вам питання, ви, скоріше за все, промовчите?
1. Чи викликає у вас невдоволення прохання знайомих допомогти розібратися у якійсь проблемі чи навчальній темі?
1. Вам легше формулювати свою точку зору (думку, оцінку) у письмовій формі, ніж в усній?
Обробка даних. Знайдіть загальну суму балів, яку ви набрали, відповідаючи на запитання тесту.
Інтерпретація результатів.
32-30 балів. Ви некомунікабельні, і це ваша біда, оскільки саме ви, передусім, страждаєте від цього. Однак і близьким людям нелегко. На вас важко покластися в справі, що вимагає групових зусиль. Намагайтеся бути більш комунікабельними, контролюйте себе.
29-25 балів. Ви замкнуті, неговіркі, віддаєте перевагу самітності, і тому у вас, мабуть, мало друзів. Нова робота та необхідність нових контактів якщо і не спричинюють вас до паніки, то надовго виводять з рівноваги. Ви знаєте цю особливість свого характеру і часто буваєте незадоволені собою. Однак не обмежуйтеся лише цим, оскільки саме від вас залежить змінити ці особливості характеру. Хіба не буває так, що чимось сильно захопившись, ви «несподівано» стаєте розкутими та комунікабельними? Варто лише постаратися.
24-19 балів. Ви певною мірою товариські, у знайомій обстановці почуваєте себе цілком упевнено. Нові проблеми вас не лякають, однак з новими людьми ви сходитеся обережно, неохоче берете участь у суперечках і диспутах. У ваших висловленнях часом занадто багато сарказму без усякої на те підстави. Усі ці недоліки у вашій владі.
18-14 балів. У вас нормальна комунікабельність. Ви допитливі, охоче слухаєте цікавого співрозмовника, досить терплячі в спілкуванні з іншими, відстоюєте свою позицію без зайвої запальності. Без неприємних переживань йдете на зустріч з новими людьми. У той же час ви не любите гучних компаній, екстравагантних витівок та багатослів'я, - усе це вас дратує.
13-9 балів. Ви дуже товариські (часом, мабуть, навіть надміру), зацікавлені, говіркі, любите висловлюватися по різних питаннях, що, буває, дратує інших. Охоче знайомитеся з новими людьми, нікому не відмовляєте в проханнях, хоча не завжди можете їх виконати. Буває, що ви виходите з себе, однак швидко відходите. Чого вам бракує, так це посидючості, терпіння і відваги при зустрічі із серйозними проблемами. При бажанні, однак, ви зможете змусити себе не відступати.
8-4 бали. Товариськість «б'є з вас ключем». Ви завжди у курсі всіх справ. Любите брати участь у всіх дискусіях, хоча серйозні теми можуть викликати у вас нудьгу. Охоче висловлюєтесь, навіть якщо ваше уявлення про проблему більш ніж поверхове. Усюди почуваєте себе у своїй тарілці. Беретеся за будь-яку справу, хоча далеко не завжди можете її успішно довести до завершення. З цієї причини люди ставляться до вас з деяким побоюванням і сумнівами. Задумайтеся над цим. З бали і менше. Ваша комунікабельність носить хворобливий характер. Ви балакучі, багатослівні, втручаєтеся в справи, що не мають до вас ніякого відношення, беретеся судити про проблеми, у яких зовсім некомпетентні. В силу цього ви часто буваєте причиною різного роду конфліктів. Вам необхідно зайнятися самовихованням.






Діагностика ефективності педагогічних комунікацій
(модифікований варіант анкети за О. О. Леонтєвим)
 Інструкція. Експертам, які мають досвід спілкування з аудиторією, пропонується карта комунікативної діяльності. Кожен експерт, працюючи незалежно, оцінює ті чи інші дії педагога, користуючись запропонованими шкалами, після чого знаходиться узагальнена оцінка.
Обробка даних. Підраховується усереднена експертна оцінка. Діапазон цих оцінок може коливатися від 7 до 49 балів. На основі середньої оцінки експертів робиться висновок про ступінь комунікативної ефективності педагога
Інтерпретація даних. Якщо усереднена оцінка експертів коливається в межах 49-45 балів, то комунікативна діяльність дуже інтенсивна і близька до моделі активної взаємодії. Педагог досяг вершин своєї майстерності, вільно володіє аудиторією. Як диригент прекрасно розподіляє свою увагу, усі засоби спілкування органічно вплетені у взаємодію з учнями. Непосвяченому може здатися, що зібралася компанія добре знайомих між собою людей для обговорення останніх подій. Однак при цьому всі зайняті загальною справою, заняття досягає поставленої мети.

Карта комунікативної діяльності
	Доброзичливість
	7654321
	Недоброзичливість

	Зацікавленість
	7 6 5 4 3 2 1
	Байдужність

	Заохочення ініціативи учнів
	7 6 5 4 3 2 1
	Придушення ініціативи

	Відкритість (вільне виявлення почуттів, відсутність «маски»)
	765432 1
	Закритість (прагнення триматися за соціальну роль, острах своїх недоліків, тривога за престиж)

	Активність (увесь час у спілкуванні, тримає учнів у «тонусі»)
	765432 1
	Пасивність (не керує процесом спілкування, пускає його на са-моплив)

	Гнучкість (легко схоплює і розв'язує виниклі проблеми, конфлікти)
	765432 1
	Жорсткість (не зауважує змін у настрої аудиторії, спрямований ніби сам на себе)

	Диференційованість (індивідуальний підхід до учнів)
	7 6 5 4 3 2 1
	Відсутність диференційованості у спілкуванні (немає індивідуального підходу до учнів)


44-35 балів - висока оцінка. Дружня, невимушена атмосфера панує в аудиторії. Всі учасники заняття зацікавлено спостерігають за педагогом або обговорюють поставлене питання. Активно висловлюються думки, пропонуються варіанти рішення проблеми. Стихійність відсутня. Педагог коректно спрямовує хід заняття, не забуваючи віддавати належне гумору і дотепності присутніх. Усяка вдала пропозиція відразу підхоплюється і заохочується помірною похвалою. Заняття проходить продуктивно, в активній взаємодії сторін.
34-20 балів характеризують педагога як такого, хто цілком задовільно опанував засобами спілкування. Його комунікативна діяльність досить вільна за формою. Він легко встановлює контакт з учнями, однак не усі знаходяться у полі його уваги. В імпровізованих дискусіях він спирається на більш активну частину присутніх, інші ж виступають частіше в ролі спостерігачів. Заняття проходить жваво, однак не завжди досягає поставленої мети. Зміст заняття може мимоволі бути принесеним у жертву формі спілкування. Тут можливі прояви елементів моделей диференційованої уваги та негнучкого реагування.
19-11 балів - низька оцінка комунікативної діяльності. Має місце однобічна спрямованість навчально-виховного впливу з боку педагога. Незримі бар'єри спілкування заважають живим контактам сторін. Аудиторія пасивна, ініціатива подавляється домінуючою позицією педагога. Його стиль проявляється в авторитарній або неконтактній моделі спілкування.
  При дуже низьких оцінках (10-7балів) всяка взаємодія з учнями відсутня. Спілкування розвивається за моделями дикторського або гіпорефлексивного стилю. Воно деперсоналізоване, за своїм психологічним змістом анонімне і практично нічим не відрізняється від масової публічної лекції або виступу по радіо. Педагогічні функції обмежуються лише інформаційною стороною.
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