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Районна програма

розвитку дошкільної освіти на 2018 -2024 рр.
"Дошкілля Шепетівського району"

Вступ

Основним завданням дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду,  тощо. Зміст  роботи дошкільних навчальних закладів району  будується на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, навчальних планів, програм, новинок психолого-педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів з проблеми організації методичної роботи, інформації про перспективний педагогічний досвід.
Процес модернізації змісту дошкільної освіти у районі спрямовується на розвиток дошкільника, як активного, свідомого та компетентного суб’єкта життєдіяльності, виховання уміння жити у злагоді з довкіллям та згоді з собою, формування фізичної та психологічної готовності до навчання у школі. З цією метою оновлюються підходи до організації навчально-виховного процесу у Закладах Дошкільної Освіти (далі ЗДО). Керівниками та вихователями створено сучасне розвивальне середовище: модернізовано ігрові зони, ігрові майданчики, організовано роботу студій.  Все це сприяє розвитку у дитини перших шести (семи) років життя таких фундаментальних якостей, як здатність конструктивно впливати на довкілля та самозмінюватися в ході своєї життєдіяльності; самовдосконалюватися в різних видах діяльності та формах активності  за сприяння авторитетних дорослих гармонійно і різнобічно розвиватися як особистість та індивідуальність. У роботі ЗДО велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічних колективів на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. 

Методична робота з педкадрами набула нової якості, стала дієвим засобом управління навчально-виховним процесом.   Успішне вирішення завдань дошкільної освіти в значній мірі залежить від районної методичної служби, яка спрямовує  діяльність на підвищення науково - теоретичного, загальнокультурного рівня педагогічних працівників  закладів дошкільної освіти району, підвищення їх психолого-педагогічної майстерності, вивчення та розвиток  педагогічної діяльності, вдосконалення освітнього процесу в закладі. Результатом упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально – виховний процес є участь вихователів дошкільних  закладів в обласних  конференціях,  круглих  столах, тренінгах.  Педагогічні колективи закладів дошкільної освіти району неодноразово займали призові місця  на ярмарці педагогічних інновацій «Хмельниччина на шляхах реформування». Робота ЗДО району неодноразово висвітлювалась на сторінках фахових журналів, газет, на сайтах закладів освіти,  в інтернет – спільнотах Facebook,  Instagram, тощо.

З метою прогнозування розвитку мережі, створення оптимальних умов для всебічного розвитку   дошкільних закладів району  на 2018 -2024 р.р. розроблена регіональна програма  «Дошкілля  Шепетівського  району».

Дана програма розроблена на виконання Законів України «Про освіту» «Про дошкільну  освіту»,  Базового компоненту дошкільної освіти ( державного стандарту дошкільної освіти),  указів Президента України в галузі розвитку освіти, нормативно – правових та розпорядчих документів, які визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи дошкільної освіти, і   забезпечують розвиток, виховання навчання дитини, грунтуються на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, надбаннях світового педагогічного досвіду, сприяють формуванню цінностей демократичного правового суспільства в Україні. 
Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, відповідальність закладів дошкільної освіти .
Мета програми

Розроблення механізму розвитку дошкільної освіти та його впровадження в практику роботи.

Забезпечення умов для реалізації конституційного права і державних гарантій  дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти. 
Завдання і заходи
Основними завданнями Програми є:

-  формування мережі дошкільних навчальних закладів сільської місцевості у відповідності до демографічних і соціальних факторів;
- забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття  якісної дошкільної освіти;

          - виховання та розвиток дітей у відповідності з державним стандартом
 на основі   результативності  використання здоров'язберігаючих технологій;

          -  забезпечення умов для дітей п’ятирічного віку на здобуття обов’язкової дошкільної освіти;
- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази    дошкільних  навчальних закладів;
- покращення якості дошкільної освіти,  впровадження механізму стійкого  інноваційного  розвитку дошкільної освіти;
          - забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей;
          -  ефективна, якісна  підготовка дошкільників до навчання в школі,  згідно засад нової української школи;
- застосування нових форм і методів безперервного удосконалення фахової освіти різних категорій дошкільних працівників;
- сприяння оновленню змісту дошкільної освіти, реалізовуючи принцип наступності в навчально-виховній роботі між дошкільною та початковою ланками;
-  забезпечення безперешкодного та  рівного доступу  до дошкільної освіти дітям  з особливими потребами;

- розширення форм роботи з батьками.
Очікувані результати, ефективність програми
Виконання програми дасть змогу:

· створити умови для подальшого розвитку дошкільної освіти;
· удосконалити та розвинути мережу дошкільних навчальних закладів;
· зміцнити матеріально-технічну базу дошкільних навчальних закладів;
· збільшити кількість дітей, залучених до здобуття дошкільної освіти з метою їх  всебічного розвитку, розвитку здібностей та обдарувань задоволення  освітніх потреб, а також потреб у самовизначенні і творчій самореалізації;
· забезпечити якісний освітній процес  через впровадження новітніх  освітніх інноваційних технологій,  передового педагогічного досвіду ;

· вдосконалити розвиток системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
· проектування успішності та підвищення рівня інтелектуального розвитку дітей дошкільного віку на основі останніх досягнень науки і практики, сучасних технологій розвитку.

· впровадження системи постійного відстеження динаміки змін дошкільному закладі (моніторинг якості освіти);
Фінансування

Фінансування програми здійснюється в межах асигнувань, передбачених рішеннями органів місцевого самоврядування у відповідності до вимог Бюджетного кодексу згідно поданих кошторисів.
Шляхи  і способи розв’язання проблеми
Проблеми передбачається розв’язати шляхом:
- збереження та підтримки мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

- створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку;
- розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють  за одним чи кількома пріоритетними напрямами діяльності (художньо-естетичний, фізкультурно - оздоровчий, музичний, гуманітарний, тощо);
- запровадження в освітній процес дошкільних навчальних закладів сучасних освітніх  та оздоровчих технологій; 

- проведення модернізації, осучаснення комп’ютерної техніки  та мережі Інтернет у закладах дошкільної освіти;
         - підвищення рівня науково-методичного забезпечення дошкільної освіти, створення інформаційно-методичних комплектів (електронні посібники, віртуальні лабораторії, електронні бази, освітні портали тощо) та забезпечення умов їх використання у системі дошкільної освіти;
-   здійснення моніторингу якості дошкільної освіти на різних її рівнях;
-   формування у дітей та їх батьків культури здорового способу життя;
-   модернізації змісту психолого - педагогічної, методичної, практичної підготовки та підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів; 
-    реалізація  компетентнісного підходу в  освітньому процесі;
- удосконалення змісту роботи з батьками (створення ресурсних центрів  професійного консультування,  віртуальної  енциклопедії для батьків); 

- розроблення та запровадження медіа освіти, створення інформаційних дошкільних програм ("Електронна пошта для батьків" тощо).
Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів району
1.  Продовжувати прогнозування та розвиток дошкільної освіти на селі, оптимізацію мережі дошкільних закладів відповідно до освітніх потреб населення і демографічних прогнозів.

Управління освіти та культури

Щороку до 01.01

2. Сприяти подальшому розвитку різних форм дошкільної освіти району.

Управління освіти та культури
2018-2024 н. р.
3.   Сприяти відкриттю закладу дошкільної освіти  в с. Корчик

Сільська рада, у правління освіти і культури, 
2018-2022 н. р.
4.   Сприяти відкриттю  дошкільної групи  Пліщинського ЗДО
Пліщинська  сільська рада, управління освіти та культури

2018 - 2020 р.р.

5. Вишукати можливості щодо відкриття та фінансування груп короткотривалого перебування санаторного  типу для частохворіючих дітей у ЗДО.
Сільські ради, управління освіти та культури 

2018-2024 рр.
6.   Організувати довіз дітей  в Городнявський заклад дошкільної освіти

 з  прилеглих  сіл  (Рилівка, Сенігів, Круглик)

Сільські ради, управління освіти та культури 

2018-2024 рр.

7.  Осучаснити ігрові та спортивні  майданчики  у  Плесенському, Михайлюцькому,  Городнявському  ЗДО. 
Сільські ради, управління освіти та культури 

2018-2024 рр.

8. Створити ігрові та спортивні майданчики у  Хутірській та Корчицькій дошкільних групах при НВК.

Сільські ради, управління освіти та культури 

2018-2024 рр.
9. Придбати сучасну комп’ютерну техніку (ноутбуки, планшети, мультимедійні дошки) у Плесенський, Пліщинський, Михайлюцький, Городнявський заклади дошкільної освіти.

Плесенська, Пліщинська, Михайлюцька, Городнявська сільські ради

2018-2024 рр.
Ранній вік

1. Забезпечувати   в   дошкільних   навчальних   закладах   належні   санітарно-гігієнічні   умови  для догляду, виховання та розвитку дітей у  групах раннього віку.

Управління освіти та культури, ЗДО

2018-2024 рр.
2. Створювати розвивальне середовище для різнобічного розвитку дітей раннього віку.

Управління освіти та культури, ЗДО

2018-2024 рр.

.

4. Створити  при  ЗДО,  де  є  діти  до  трьох  років,  консультпункт  для  батьків  «Наш малюк».

Управління освіти та культури, ЗДО

2018р.
5. Провести моніторинг можливостей раннього інтелектуального розвитку дітей від 1,5 до 3 років при новостворених консультпунктах
Управління освіти та культури

2019 - 2024 рр.
 6. Сприяти забезпеченню виконання натуральних норм харчування дітей.  Постійно здійснювати контроль за якістю дитячого харчування.

Сільські ради, ЗДО, управління освіти та культури

                                                                                                           2018 - 2024 рр.

Дошкільний вік (від 3 до 6 років)
1. Продовжувати організаційну роботу щодо виконання вимог Закону України „Про дошкільну освіту" в частині забезпечення доступності і безоплатності здобуття дошкільної освіти, різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, збереження і зміцнення її здоров'я, пріоритетної ролі сім'ї у вихованні та розвитку дитини.

Управління освіти та культури, сільські ради, ЗДО

  2018 - 2024 рр . 

2. Забезпечити якісне  виконання Законів України «Про освіту» «Про дошкільну  освіту»,  Базового компоненту дошкільної освіти ( державного стандарту дошкільної освіти),  указів Президента України в галузі розвитку освіти, нормативно – правових та розпорядчих документів у галузі дошкільної освіти. 

Управління освіти та культури, керівники ЗСО, ЗДО, сільради

2018 - 2024рр.
3. Запроваджувати в практику роботи дошкільних навальних закладів нові стандарти дошкільної освіти .
Управління освіти та культури, керівники ЗСО, ЗДО

2018 - 2024 рр.
4. Продовжувати   застосування   в   освітньо - виховному   процесі  дошкільних навчальних закладів   інноваційних   технологій  за особистісно-орієнтованою      моделлю:

- Інтелектуальний розвиток дитини:

«Школа під блакитним небом» (за методикою Сухомлинського) -    Плесенський   ЗДО; 
технологія розв’язання винахідницьких завдань (всі дошкільні заклади);

використання методики Софії Русової (Городнявський ЗДО).

· Мовленнєво-комунікативний розвиток:

мовленнєве спілкування з використанням схем  (Михайлюцький ЗДО).

· Розвиток дитячої художньої творчості:

паперопластика (Плесенський ЗДО);

робота з солоним тістом  (всі ЗДО).

· Нові напрямки в малюванні:

ниткографія, воскографія, крапкографія, кляксографія, монотипія, акватипія, штрихове, клейове малювання, малювання бульбашками, комбіноване малювання сіллю, по мокрому (всі ЗДО);

навчання малюванню за методикою Шульги  (всі ЗДО).

· Фізичний розвиток дитини:

використання методики Єфименка (Пліщинський, Михайлюцький  ЗДО);

фізкультурні заняття з елементами психогімнастики  (всі ЗДО).

Управління освіти та культури, ЗДО

2018 - 2024 рр.
5. Забезпечувати медичне обслуговування дітей дошкільного віку. Систематично провести паспортизацію стану здоров'я   дітей,   контролювати   стан   ендокринної,   легеневої,   серцево-судинної   системи, шлунково-кишкового тракту дітей, які переходять із  здо до школи. 

Керівники ЗСО

Постійно
6. Забезпечувати виконання контрольних норм харчування дітей, здійснювати контроль за якістю харчування дітей дошкільного віку.

Управління освіти та культури,

ЗСО

Постійно

7. Впроваджувати сучасні і ефективні методи загартування дітей.
ЗДО, ЗСО

Постійно

8. З метою зміцнення здоров'я та удосконалення фізичного розвитку дітей дошкільного віку, домогтися   повного   обладнання   ігрових  та  спортивних   майданчиків  сучасним,   якісним   і ефективним обладнанням.  

Сільради, керівники ЗСО, ЗДО, управління освіти та культури

2018 - 2024 рр.
9. Провести огляд-конкурс на кращий спортивний майданчик.

ЗСО, ЗДО, управління освіти та культури

2024 р.

10. Проводити   моніторинг   підготовки   дітей-п'ятирічок   до   навчання у  школі,   їх   життєвої зрілості.
ЗСО, ЗДО, управління освіти та культури

Постійно
Забезпечення підтримки та розвитку 

ранньої обдарованості дітей дошкільного віку

1. Забезпечити виконання наказу МОН України № 1055 від 04.11.2010 р. «Про затвердження типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» щодо  введення в усіх ЗДО та дошкільних групах посад  хореографа,  практичного психолога  з метою розвитку здібностей та  обдарувань дітей дошкільного віку. 
Сільські ради, управління освіти та культури

2018 - 2024 рр.
2. З метою впровадження сучасних інформаційних технологій навчання та інтелектуального розвитку дітей дошкільного віку домогтися забезпечення ЗДО сучасною комп’ютерною технікою (ноутбуки, планшети, мультимедійні дошки, тощо) у Плесенському, Пліщинському, Михайлюцькому, Городнявському закладах  дошкільної освіти,  Хутірській та Корчицькій дошкільних групах при НВК.
Управління освіти та культури, сільські ради

2018-2022 рр.

3. Щорічно проводити огляди дитячої творчості.

Управління освіти та культури, ЗДО

2018-2024 рр.
4. Проводити щорічне свято дитячого малюнка до святкування Дня захисту дітей.

Управління освіти та культури,ЗДО

Постійно

5. Проводити огляди - конкурси на краще предметно-розвивальне середовище в ЗДО та дошкільних групах при НВК.

                                                                                                                              ЗДО, ЗСО 2019р.
Управління та науково-методичне забезпечення дошкільної освіти

1. На  виконання  Закону  України  „Про  освіту",  „Про  дошкільну  освіту",  спільних  наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України та інших державних нормативів, спланувати організаційну та методичну діяльність відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму, ЗСО, ЗДО району щодо  організації роботи  з питань  подальшого розвитку дошкільної освіти, її доступності та якості надання освітніх послуг.

Управління освіти та культури

Щороку (2018 -2024 рр.)

2. З метою удосконалення фахової майстерності педагогічних працівників ЗДО району, впровадження інноваційних технологій розвитку,  нових форм роботи з дітьми, покращення   якості освітніх послуг  дошкільної   освіти  постійно   урізноманітнювати   форми  і методи   методичної   роботи   з педагогічними кадрами.

Управління освіти та культури

2018 -2024 рр.
3. Провести науково-практичну конференцію з педагогічними колективами шкіл і ДНЗ з питання « Нова Українська школа – пріоритети та перспективи розвитку»

 Управління освіти та культури,

ЗДО, ЗСО

Січень 2019 року
4.  Проводити засідання клубу цікавих зустрічей з творчими постатями.

Управління освіти та культури

2018 - 2024 рр
5. Проводити   майстер – класи по розповсюдженню передового педагогічного досвіду серед дошкільників району.

Управління освіти та культури

2018 - 2024 рр.

6. Використовувати творчий потенціал кожного педпрацівника через участь у Всеукраїнських, районних, обласних конкурсах, виготовленні методичних посібників.

Управління освіти та культури,

  ЗСО, ЗДО

2018 - 2024 рр.
7. Охопити    варіативними    формами    курсової   перепідготовки    різні    категорії   дошкільних працівників з метою забезпечення їх безперервного професійного самовдосконалення, переходу на особистісно-орієнтовані педагогічні технології.

Управління освіти та культури,

 ЗДО, ЗСО, сільські ради

2018 - 2024 рр.
8. Постійно спрямовувати управлінську діяльність на співпрацю сім'ї, закладу дошкільної освіти, ЗСО щодо охорони життя та здоров’я дітей та працівників ЗДО, попередження різного виду травматизму, виховання здорового способу життя дітей, сприяння процесу безпечної життєдіяльності кожної дитини.

Управління освіти та культури,

 ЗДО, ЗСО

2018 - 2024 рр.
9. Постійно сприяти якісній організації навчально-виховного процесу в ЗДО,  практикувати проведення інтегрованих , комплексних занять та діяльнісний підхід до організації освітнього  процесу.

Управління освіти та культури,

 ЗДО

2018 -2024 рр.
10. Вивчати та поширювати кращий педагогічний досвід    педпрацівників днз.  Виступати  на сторінках обласної  газети „Майбуття», міськрайгазети "Шепетівський вісник", органу РМК «Освітянський вісник» у виданнях  «Дошкільне виховання», «Розкажи онуку», «Палітра педагога».

Управління освіти та культури,

 ЗДО

2018-2024 рр.
11. Сприяти передплаті науково-методичної, художньої преси для педколективів  ЗДО району.

      Управління освіти та культури,

 органи місцевої влади, керівники ЗДО  та ЗСО

Постійно
Начальник  упрвління освіти,                               Н.М. Грабєльнікова
культури ,молоді, спорту

 та туризму                                                  

